STATUT
Szkoly

Podstawowej Nr 6

w Rzeszowie



SPIS TRESCI

Rozdziat 1 — Podstawowe informacje o Szkole
Postanowienia wstepne

Podstawowe dane o Szkole

Rozdziat 2 — Funkcjonowanie Szkoty

Cele i zadania Szkoty

Sposoby wykonywania zadanstr.

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego

Programy nauczania do zajgcedukacyjnych

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe

Nauczanie religii i etyki

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

Baza Szkoty

Formy opieki i pomocy uczniom

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
Innowacje i eksperymenty

Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen

Rozdziat 3 — Organy Szkoty
Postanowienia wstepne
Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski
Wolontariat

Wspoldziatanie organow Szkoty

Rozdziat 4 — Organizacja Szkoty
Oddziat

Organizacja roku szkolnego
Zajecia edukacyjne

Zajecia pozalekcyjne

Biblioteka szkolna

Swietlica szkolna

Stotowka szkolna

Sktadnica akt

Rozdziat 5 — Pracownicy Szkoty
Postanowienia wstepne
Wicedyrektor

Glowny ksiegowy

Nauczyciel

Wychowawca

Zespoty nauczycieli

Pedagog szkolny

Logopeda szkolny

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel swietlicy



Asystent nauczyciela

Nauczyciel wspierajacy

Pomoc nauczyciela.

Pracownicy administracji i obstugi

Rozdziat 6 — Uczniowie Szkoty
Obowiazek szkolny

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty
Indywidualny program lub tok nauki
Prawa ucznia

Obowiazki ucznia

Stréj ucznia

Nagrody przyznawane uczniom
Kary wymierzane uczniom

Rozdziat 7 — Zasady i formy wspoltpracy z rodzicami

Zasady wspoltpracy rodzicow ze Szkota

Formy wspotpracy rodzicow ze Szkolg

Kontakty nauczycieli z rodzicami

Nieobecnosci i spéznienia uczniow na zajeciach edukacyjnych
Zasady zwalniania uczniow z zajgcedukacyjnych

Rozdziat 8 — Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Postanowienia wstepne

Ocenianie osiagnigéedukacyjnych ucznia

Ocenianie biezace z zajecedukacyjnych

Dostosowywanie wymaganedukacyjnych

Zwalnianie ucznia z uczeszczania na zajecia edukacyjne

Ogolne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej
Klasyfikacja z zajecedukacyjnych

Klasyfikacja z zachowania

Warunki i tryb otrzymania wyzszej nizprzewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz z zajecedukacyjnych

Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin poprawkowy

Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalaniastr.

Promowanie ucznia i ukonczenie Szkoty

Rozdziat 9 — Egzamin 6smoklasisty

Rozdziat 10 — Postanowienia koncowe
Pieczgcie i pieczatki szkolne

Dokumentacja szkolna

Ceremoniatl Szkoty

Gospodarka finansowa i materialowa
Uchwalanie i udostepnianie Statutu i jego zmian
Postanowienia inne



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o Szkole

Postanowienia wstepne

§1

llekroéw Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢SzkotgPodstawowaNr 6 w Rzeszowie;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 wRzeszowie;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumieckazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumieétakze prawnych opickunéw dziecka oraz

osoby(podmioty) sprawujace pieczezastepczanad dzieckiem bgdacym uczniem Szkoty;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢RadeRodzicow Szkoty;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢kazdego ucznia Szkoty;

7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota— nalezy przez to
rozumiec¢Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

8. organie prowadzacym Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow;

9. Statucie — nalezy przez to rozumiecStatut Szkoty.

oo

Podstawowe dane o Szkole

§2

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 6 jest budynek potozony przy ulicy Rubinowej 4

w Rzeszowie w woj. podkarpackim.
2. Budynek wymieniony w pkt. 1 oraz dziatka ewidencyjna nr 343 /3 o pow. 7024 m?
sa wlasno$cig Gminy Miasta Rzeszow.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 w Rzeszowie.

~ow

Obwod Szkoly Podstawowej Nr 6 obejmuje ulice: ks. Staczka, Hrabiny Wandy

Tarnowskiej, Spichlerzowa, Jana Ziemianskiego, Bursztynowa, Turkusowa, Szafirowa,
Szmaragdowa, $w. Floriana, Kwarcowa, Brylantowa, Cyrkoniowa, Jaspisowa, Pertowa,

Hrabiego Alfreda Potockiego, Nefrytowa, Grafitowa, Diamentowa, Lazurowa, Agatowa,

Rubinowa, Ksigzycowa, Ametystowa, Rzecha, Zateska (nr. parzyste od 10 wzwyz, nr.

nieparzyste od 9 wzwyz)

§3

1. Szkota jest placowka publiczng i koedukacyjng, w ktorej nauka jest bezptatna.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.
3. Cykl ksztalcenia trwa w Szkole 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
a) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1lI
b) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
4. W zakresie ksztalcenia Szkota realizuje:
a)podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego;
b)ramowy plan nauczania dla publicznych szk6t wydane w formie rozporzadzenprzez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Szkota jest placowkaferyjna, w ktorej zajecia edukacyjne organizowane saprzez piecdni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
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6. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
iuprawnia do ubiegania si¢o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Rzeszow z siedzibaprzyul. Rynek 1,
35-064 Rzeszow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotajest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie z siedzibaprzy ul. Grunwaldzkiej 15, 35-959 Rzeszow.

Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

Cele i zadania Szkoly

§5.

1. W realizacji swych celow 1 zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji
o0 Prawach Dziecka.
2. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz uwzgledniajace
realizowane w Szkole programy nauczania, a takze Program wychowawczo -—
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska W
szczegolnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
b) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidéw,
¢) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty,
d) petni funkcje kompensacyjna i kulturotworcza.
Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania 1 opieki.
W zakresie dydaktyki:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do testu sprawdzajacego po
kazdym etapie edukacji w szkole podstawowej,
b) umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.
5. W zakresie wychowania:
a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu zasad okreslonych w
Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkéw szkoty,
b) rozwija u wychowankow poczucie tozsamosci narodowej, odpowiedzialnosci
i tolerancji,
C) uczy rozwigzywania konfliktow,
d) przygotowuje do funkcjonowania w spoleczenstwie.
6. Szczegotowe dzialania zapisane s3 w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.
7. W zakresie opieki:
a) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
€) w miar¢ mozliwoS$ci organizuje pomoc socjalng w formie stypendium,
d) w miare mozliwoS$ci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.
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8. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia nauczyciele i pracownicy szkoty
zobowigzani sg do stosowania procedur zawartych w odrebnym dokumencie ,,Procedury
postepowania w sytuacjach zagrozenia”

Sposoby wykonywania zadan
§6

1. Szkota realizuje wymienione cele i zadania okre§lone W § 5 w nastgpujacy sposob:

a) wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym objete sg obowigzkiem szkolnym,

b) szkota zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu
1 stara si¢ o kadre z najwyzszymi kwalifikacjami,

) nauczyciele realizujg autorskie programy nauczania na bazie podstaw programowych
opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowujgc tresci i metody
do mozliwosci uczniow

d) Szkota wychowuje i przygotowuje uczniow do wypehiania obowigzkow $wiadomych
obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystosci szkolnych
1 klasowych, w czasie ktorych wpaja si¢ milos¢ do Ojczyzny, poszanowanie
konstytucji RP, godfa i symboli narodowych oraz umozliwia poznanie przesztosci i
terazniejszos$ci kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych,

e) ksztaltuje  postawy  moralne i  spoleczne  umozliwiajagce  akceptacje
1 funkcjonowanie wychowankéw w srodowisku pozaszkolnym,

f) Szkota przygotowuje do zycia w spoleczenstwie i poszanowania prawa poprzez
zapoznanie uczniow z prawami i obowigzkami ucznia oraz respektowanie go zarowno
przez uczniéow jak i nauczycieli,

g) Szkota wychowuje przez prace, ksztaltujac szacunek dla niej poprzez angazowanie
uczniow do prac porzadkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoty,

h) wychowawcy klasowi organizuja zycie klasy, starajac si¢ wyrabia¢ u ucznidw
pozytywne cechy charakteru, jak: uczciwo$¢, samodzielnos¢, wytrwalose,
obowigzkowos$¢, wrazliwo$é, zyczliwose, prawdomoéwnoseé 1 tolerancje,

i) szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

J) w celu podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami,

K) Szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym petng integracj¢ z dzie¢mi zdrowymi,
Starajgc si¢ zapewni¢ im szeroka pomoc,

[) Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, organizujac kota przedmiotowe
1 kota zainteresowan w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb ucznidw: nauczyciele stawiajg
wicksze wymagania uczniom najzdolniejszym, zachgcajac ich do poszerzania wiedzy
poprzez wskazang literaturg, udziat w konkursach przedmiotowych, przegladach,
zawodach sportowych

m)Szkota rozwija sprawnos¢ fizyczng, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i
innych form aktywnego wypoczynku, organizujac zajecia szkolnego kota sportowego,
wycieczki rowerowe i Krajoznawczo-turystyczne oraz umozliwia uczniom udzial w
rozgrywkach sportowych,

n) Szkota wilacza ucznidow do dziatan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamia rolg i
zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska poprzez:

- konkursy ekologiczne,

- wycieczki potaczone z porzadkowaniem otoczenia,
- apele i gazetki tematyczne,

- dzialania profilaktyczne,



- realizacj¢ proekologicznych programéow

- dzialalnos¢ w sieci Szkot Promujacych Zdrowie, a nauczyciele wykorzystujg
tre$ci programow nauczania do wpojeniauczniom zasad harmonijnego wspotzycia
cztowieka z przyroda.

0) Szkota przygotowuje uczniow do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa
W kulturze poprzez ksztaltowanie zainteresowan literaturg pigkng, organizowanie
konkursow czytelniczych, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum, projekcj¢ filmow,
upowszechniajgc w ten sposob dorobek literatury i kultury narodowe;j i $wiatowej,

p) Szkota dba o prawidtowg higieng i zdrowie uczniow, $cisle wykorzystujac wnioski
wynikajace z bilansow zdrowia do dziatan profilaktycznych
i korekcyjnych oraz wychowawczych i1 opiekunczych, wprowadzajac prawidtowa
organizacj¢ pracy uczniow zgodnie z zasadami higieny, organizujac przeglady
czystosci pomieszczen 1 higieny osobistej uczniow, wlaczajac dzieci do
wspotodpowiedzialnosci za utrzymanie higieny, tadu i porzadku w szkole,

r) Szkota przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji, popularyzujac
wsrod ucznidw 1 rodzicow wiedze z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i mtodziezy,
poznajac warunki zycia uczniow, zwracajac szczego6lng uwage na dzieci ze srodowisk
zagrozonych, przestrzegajac zakazu palenia papieroséw 1 spozywania alkoholu na
terenie szkoty.

s) Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki.

§7

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw,
szczegolnie w edukacji wezesnoszkolne;.

. Nauczyciele Szkoty dostosowuja sposdb przekazywania odpowiedniej wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiajg im poznawanie swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomagaja ich
samodzielnos¢  uczenia si¢, inspiruja je do wyrazania wilasnych  mysli
I przezy¢, rozbudzajg ich ciekawos¢é poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

§8

1. Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej poprzez:
a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-I11,
b) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII;
2) wprowadzanie w Swiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wilasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, przyrody, geografii i zaje¢ z wychowawca,



b) wlaczenie w ceremoniat i kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwiazanych z
obchodami swiat i rocznic historycznych,
c) organizowanie wycieczek dydaktycznych,
d) nauke religii i /lub etyki zgodnie z wolg rodzicow;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:
a) organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno -wyrownawczych i zaje¢ specjalistycznych,

b) rozpoznawaniu i  diagnozowaniu  srodowiska  rodzinnego,  szkolnego
I roOwiesSniczego ucznia przez wychowawcow, pedagoga szkolnego oraz higienistke
szkolna,

) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

d) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

e) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

f) podejmowaniu dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

g) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

h) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

1) wspieraniu rodzicOw w rozZwigzywaniu problemow wychowawczych,

J) wspieraniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

K) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez;

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,

b) organizowanie zaje¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia;

6) otaczanie opieka uczniow niepelnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty poprzez:

a) wspotprace z lekarzem i higienistkg szkolna,

b) organizacje nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) kierowanie ucznidbw z wadami postawy na zajecia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznioéw, realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki oraz ukonczenie nauki w skroconym czasie poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

b) organizowanie konsultacji wedtug tematyki zaproponowanej przez uczniow,

c) ksztatcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literaturg popularnonaukowa,

d) ksztatcenie sprawnosci jezykowej,

e) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody itp.;

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania Si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

9) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci swiadomego wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

10)wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

12) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
14)wspoétprace z rodzicami;



15) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni, wspotpraca
z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§9

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, Szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdywali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w swiecie;

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢ wtasna z wolnoscia
innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziataé i wspottworzyé w Szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego

§ 10

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

3. Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty konstruowane sg plany
dziatah wychowawczych w poszczegolnych klasach.

§ 11

1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.



3. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Programy nauczania do zaje¢eé¢ edukacyjnych

§ 12

1. Wyboru programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego na dany etap edukacyjny dokonuje nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

2. Program nauczania ogo6lnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej, zaje¢ edukacyjnych, bloku przedmiotowego lub ich czesci
i moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w odpowiednim rozporzadzeniu

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

3. Program nauczania moze by¢ opracowany:

1) samodzielnie przez nauczyciela;

2) we wspolpracy z innymi nauczycielami;

3) przez innego autora (autorow);

4) przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

5. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych sa przeznaczone.

6. Program nauczania dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, odpowiednio na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w Szkole, Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest

przeznaczony;,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-

zadaniowego.

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 7, zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
nauczania ogélnego z podstawag programowsg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

9. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania.



10. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catoSci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe
§ 13.

1. Nauczyciel (zespdt nauczycieli) moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania
z zastosowaniem:

1) podrecznika;

2) materialu edukacyjnego;

3) materialu ¢wiczeniowego.

2. Podrecznik przeznaczony do ksztatcenia ogdlnego:

1) zawiera usystematyzowana prezentacje¢ wszystkich lub wybranych tresci nauczania
z zakresu danych zaje¢¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, opisanych w szczegdlnosci jako zajecia edukacyjne,
blok przedmiotowy lub modut;

2)moze zawiera¢ materialy pomocnicze przeznaczone dla ucznia, w szczegdlnosci karty
pracy, zeszyty ¢wiczen i materiaty multimedialne.

3. Podrecznik przeznaczony do edukacji wczesnoszkolnej zawiera usystematyzowang
prezentacje wszystkich lub wybranych tresci nauczania, w szczegdélnosci z zakresu
edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej, ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

4. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania dopuszcza do uzytku szkolnego
podreczniki na podstawie odrebnych przepisow.

5. Materiat edukacyjny jest to material zastgpujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna.

6. Material ¢wiczeniowy jest to materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez
nich wiadomosci i umiejetnosci.

7. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

8. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatdéw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania dla publicznych szkét wydanych w formie rozporzadzenia przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

Nauczanie religii i etyki

§ 14
1. W Szkole organizuje sie¢, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii i/lub etyki na
zyczenie rodzicow.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3. Rezygnacja rodzicow z udziatu ich dziecka w zajeciach z religii i/lub etyki powinna mie¢
w forme pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora.

§ 15



1. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zyczenia na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
z religii, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy szkolnej.

§ 16

1. Nauczanie etyki organizuje si¢ w Szkole w oparciu o0 programy nauczania dopuszczone do
uzytku w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wladze ko$ciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych
ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania. Te same zasady stosuje Si¢
wobec podrecznikéw do nauczania religii.

§17
1. Nauka religii w Szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,
przy czym wymiar ten moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych.
2. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor.

§18
1. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.
2. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w rekolekcjach, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy szkolnej.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.
O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje, na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.
5. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji rekolekeji, jak rowniez inny termin rekolekcji,
sg przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkots.

Hw

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§19

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci i abstynenciji;

3) przedstawianie zdrowego stylu zycia bez nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw
odurzajacych;

4) udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;

5) zapewnienie uczniom cieptych positkéw w Szkole przy udziale rodzicow oraz
odpowiednich instytucji dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej;

6) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za zdrowie swoje i innych osob,
umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz
radzenia sobie z konfliktami i stresem;

7) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetlnosprawnym integracje
z rowie$nikami i aktywne wiaczanie siew zycie Szkoty.

2. W Szkole funkcjonuje gabinet zdrowotny — prowadzony przez higienistke szkolng lub
pielggniarke srodowiska nauczania i wychowania;



3. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia w Szkole wiaczana jest
higienistka szkolna (pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania) .

§ 20

1. Do gtéwnych =zadan higienistki szkolnej (pielegniarki $rodowiska nauczania
I wychowania) nalezy:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) dbanie o zdrowie i higieng ucznidéw oraz udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

3) nadzorowanie stanu zdrowia i rozwoju ucznidw, stanu sanitarnego Szkoty oraz oswiaty

zdrowotnej w Szkole.

2. W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej na dzie¢mi i mlodzieza gltéwne zadania
higienistki szkolnej (pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania) obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej nad
uczniami objetymi tym postepowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) zbieranie informacji dotyczacych stanu zdrowia i rozwoju uczniow;

5) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;

6) prowadzenie szkolen dla dzieci z zakresu pierwszej pomocy

7) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;

8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

9) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢ itp.;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow;

11) udziat w kwalifikowaniu dzieci do réznych form zorganizowanego wypoczynku (kolonie,
obozy, turnusy zdrowotne itp.);

12) orzekanie o warunkach zdrowotnych do dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu,

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, higienistka szkolna (pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania) wspotpracuje z:

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniem

2) rodzicami;

3) Dyrektorem:;

4) Rada Pedagogiczna;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. W zakresie bezpieczenstwa w Szkole pielggniarka peini role doradcy dla Dyrektora
W sprawie bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkoOw i warunkow sanitarnych
w Szkole, przy czym zadania te realizuje poprzez:

1) ustalanie z Dyrektorem wymogow dotyczacych stanu sanitarnego Szkoty;

2) okresowg kontrole stanu sanitarno-higienicznego Szkoty i jej otoczenia;

3) wspotprace z Dyrektorem w zakresie bezpiecznego stanowiska pracy ucznia dla
eliminowania zagrozen zdrowotnych;

4) wspotprace z Dyrektorem w zakresie higienicznej organizacji procesu nauczania;

5)udzielenie  pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz podjecie decyzji  zgodnie
z kompetencjami i posiadang wiedzaco do klasyfikacji ciezkosci wypadku, ewentualnego
wezwania pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow;

6) wspotpracg z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i pracownikami Szkoly w zakresie
podnoszenia bezpieczenstwa uczniow w Szkole;

7) promowanie zdrowia i zachowan prozdrowotnych;

8) przygotowywanie zapotrzebowania na leki i materialy opatrunkowe stanowigce
wyposazenie szkolnych apteczek pierwszej pomocy;



9) opiekenad dzieckiem, ktore ulegto wypadkowi do czasu przybycia pogotowia ratunkowego
lub jego rodzicow.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§21

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkot¢ zgodnie z potrzebami i zyczeniami
ucznidéw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in.
w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazowek nauczyciela bibliotekarza;

3) udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych
organizowanych przez Szkotg;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, obiektow sportowych, urzadzen
I sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

2. Szczegodtowe zasady organizowania przez Szkole zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania zawarto w § 66

3. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej dla uczniow Szkola moze realizowa¢ m.in.
projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania (np. Uni¢ Europejska)
czy programy rzadowe.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§22

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) wyksztalcenie umiejetnosci okreslania przez uczniéw swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan i wykorzystania ich przy umiejetnym planowaniu swojej sciezki
zawodowej;

4) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

5) uswiadomienie uczniom mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

6) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow poprzez
gromadzenie, aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
na temat:

a) rynku pracy,



b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,
d) swiata pracy,
e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,
g) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;
9) przygotowanie uczniéw do racjonalnego korzystania z oferty rynku pracy;
10)wyksztatcenia u ucznidéw nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
11) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§23

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg przez nauczycieli petnigcych dyzury przed
pierwsza lekcja i po ostatniej lekcji w Szkole oraz podczas przerw migdzylekcyjnych

3) omawianie zasad bezpieczenstwa m.in. na zajeciach z wychowawca;

4) przeznaczenie, w miar¢ mozliwosci, oddzielnych czegsci budynku szkolnego dla dwoch
grup dzieci w roznym wieku: dla oddziatow I-1II oraz dla oddziatow IV—VIIL;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas I-I11;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas I-III oraz wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

9) funkcjonowanie na zewnatrz budynku Szkoty oraz w jej wnetrzu podjazdow / windy dla
0s0b niepetnosprawnych;

10) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku (obiadu) w stotdéwce szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

13) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do zasad
higieny pracy umystowej uczniéw, w szczegolnosci uwzglednienie (w miare mozliwosci)
réwnomiernego roztozenia oraz r6znorodnosc¢zajeéw kazdym dniu;

14) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na =zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, za$ podczas przerw miegdzylekcyjnych,
imprez organizowanych przez Szkotg, wycieczek i wyjs¢ z budynku Szkoty



organizowanych w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania odpowiada,
wskazany przez Dyrektora, nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami.

4. Pracownicy Szkoty nie sa zobowiazani do sprawowania opieki nad uczniami samowolnie
przebywajacymi na jej terenie.

§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas organizowanych przez nig zaj¢é poza jej
terenem podczas zbiorowych wyjséuczniéw z budynku Szkoty organizowanych w ramach
lekcji w celu realizacji programu nauczania oraz w trakcie wycieczek krajoznawczo-
turystycznych i imprez (krajoznawczo-turystycznych, turystyki kwalifikowanej oraz
imprez wyjazdowych) poprzez przydzielenie opiekuna (opiekunow).

2. Szczegdtowe zasady organizowania przez Szkole zaje¢ poza jej terenem okreslaja
Regulamin organizacji wycieczek szkolnych

§ 25

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren Szkoly
oraz szkota obje¢te sg statym nadzorem kamer.

2. Szkota podejmuje dziatania chronigce uczniéw przed dostgpem w Internecie do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zainstalowanie
I aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 26

1. W dziataniach zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote zobowigzani sa wspoluczestniczy¢é wszyscy pracownicy Szkoty poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa, w tym naruszenia przez ucznidw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje stowng
I fizyczng zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole;

2) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty, pytanie o cel pobytu
w Szkole, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora,
ewentualnie skierowanie tej osoby do Dyrektora lub Wicedyrektora,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw;

Baza Szkoly
§ 27
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada baz¢ dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
2. W zakresie realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
3) biblioteki;
4) gabinetu pedagoga;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:
a) sali gimnastycznej z szatniami,
b) sali gimnastyki korekcyjnej,
c) boiska sportowego,
d) placu zabaw;
6)swietlicy;
7) stotowki;



8) gabinetu zdrowotnego (higienistki szkolnej);
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych:
a) toalety,
b) tazienki,
10) szatni;
3. Ponadto oprocz wymienionych w ust. 2 obiektow Szkota dysponuje nast¢pujgcymi
pomieszczeniami:
1) gabinet Dyrektora;
2) gabinet wicedyrektora;
3) sekretariat;
4) pokoéj nauczycielski;
5) zaplecza przedmiotowe;
6) pomieszczenia administracyjne;
7) pomieszczenia gospodarcze;
9) kuchnia z zapleczem;
10) sktadnica akt.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 28

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Formy spelniania zadan wychowawcy nauczyciel dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

3. Szczegdtowe zadania, obowigzki i prawa wychowawcy oddziatu okreslono w § 44

§ 29

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce oddziatu;

2) realizacj¢ celow i zadan pedagoga szkolnego, bedacego szkolnym rzecznikiem praw
dziecka;

3) realizacje zadan Dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdlnosci zalecen
zespolow planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

4) umozliwienie wuczniom udzialu w réznych formach zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych organizowanych przez Szkote.

2. Szkota udziela rowniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole , w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty. oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

o

1.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor .

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

§32

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

2.

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

3.

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

1.

2.

§33

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniowi
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 34
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatahmajacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly lub placowki. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§35

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga

uczeszcza¢ do  szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia z edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3.

4.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynikapotrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,



uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego .

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem obj¢tym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 36

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej
szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powodd objgcia ucznia
pomocg w tej formie.

N
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§ 37

1. Zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 38

1. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

2. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkolenalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezagcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:



a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym — wychowawce klasy;

5. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistoéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa wyzej
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowig przepisy.

7. Wychowawca klasy , dyrektor , specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

8. Nauczyciele i specjali$ci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznejuczniowi |,
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole o odpowiednio wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy z wnioskow, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

11. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych  orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia — si¢
takzezalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 39

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu do spraw
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.



. Zadania zespotu okreslone sa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych,

. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia .

. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 41

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajacymi nauke w Szkole,
zwracajac baczng uwage na adaptacj¢ kazdego z nich i pamigtajac o indywidualnej
osobowosci dziecka.

. Wychowawcy klas pierwszych w pierwszym tygodniu zaje¢ danego roku szkolnego na
zajeciach omawiajg z uczniami przepisy ruchu drogowego, przeprowadzaja praktyczna
nauke prawidtowego przechodzenia przez jezdnig, zapoznaja z lokalizacja pomieszczen
Szkoty i bezpiecznym sposobem korzystania z urzadzen sanitarnych.

. Wszyscy wychowawcy zobowiazani sa do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich
wychowankéw w celu odpowiedniego postgpowania i zabezpieczenia opieki.

. Uczniowie klas I-111 po zakonczonych lekcjach sprowadzani sg przez wychowawcow lub
nauczycieli konczacych lekcje w danym oddziale do swietlicy szkolnej lub szatni.

§ 42
. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie materialne Szkota udziela pomocy materialnej, ktora organizuje

Dyrektor.
. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§43

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) opiniowanie sytuacji uczniow do korzystania ze statej badZz doraznej pomocy finansowej;

3)kwalifikowanie uczniow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce szkolnej.

a) Pedagog udziela uczniom i ich rodzicom pomocy w sktadaniu wnioskéw do wtasciwych
instytucji o uzyskanie wsparcia materialnego i socjalnego.

§ 44

1. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest przyznawane przez
Szkote stypendium za wyniki w nauce.



2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
Srednia ocen oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w polroczu
poprzedzajacym potrocze, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom | etapu edukacyjnego oraz

uczniom klasy 1V do klasyfikacji srodrocznej w danym roku szkolnym.

Dyrektor powotuje w Szkole komisje stypendialna.

5. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca ucznia sktada do
komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi.

7. Stypendium za wyniki w nauce jest wyplacane raz w potroczu.

8. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
I Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z Organem prowadzacym szkote.

9. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez Organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Szkoty.

&

§ 45

W celu wihasciwej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej uczniom
Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spotecznej oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 46

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Wspolpraca Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty.

3. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Innowacje i eksperymenty

§ 47
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng realizujac innowacje
I eksperymenty pedagogiczne.
§ 48
1. Innowacja pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja” sg to nowe rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
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realizowanych w Szkole celoéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania Szkoty.

Innowacja moze obejmowaé calg Szkote lub jej cze$é(oddziat, grupeg, klasy ) oraz
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkole warunkow kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze s$rodkéw

budzetowych (po uzyskaniu zgody Organu prowadzacego Szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkow finansowych).

Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja realizowana w Szkole nie moze prowadzi¢do zmiany typu Szkoty oraz naruszaé¢
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki oraz uzyskania przez niego
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§49
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

§ 50
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowa¢ cata Szkotg, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w Szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
Szkoty oraz narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki oraz
uzyskania przez niego wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 51

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ za posrednictwem Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, ktory dotgczajag swoja opinie.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode Organu prowadzacego
Szkol¢ na finansowanie planowanych dziatan.

§ 52

Dyrektor Szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, sprawozdanie z



przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje takze Organowi
prowadzacemu oraz Organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ za posrednictwem Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory dotgcza swoja opinig.

Dzialalno$¢ organizacji i stowarzyszen.

§53

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 54
Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

Postanowienia wstepne

§ 55

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, Statutem oraz
swoim regulaminem.

3. Organy szkoty wspoldziatajg ze soba.

4. Kazdy organ planuje swoja prace na rok szkolny i jest zobowigzany zapozna¢ ze Swoim
planem pozostale organy.

5. Organy szkoty moga wiaczaé si¢ do realizacji planow innych organdéw i rozwigzywania
konkretnych probleméw szkoty.

6. Organy moga na swoje zebrania zaprasza¢ przedstawicieli innych organow szkoty w celu
wymiany informacji i pogladow.
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. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoty sa
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach,
w celu rozwiazania konfliktu i osiggni¢cia porozumienia. W przypadku niemoznosci
rozwigzania konfliktu mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote, zgodnie z kompetencjami.

8. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Organ prowadzacy Szkofe.

(o]

Dyrektor
§56

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje Organ prowadzacy
Szkote.

2. Szczegdtowe wymagania, jakim powinna odpowiadaé o0soba zajmujaca stanowisko
Dyrektora Szkotly, sposob i1 tryb przeprowadzania konkursu, sktad i tryb pracy komisji
konkursowej, sposob oglaszania konkursu i wylaniania kandydata, sposob sprawowania
nadzoru nad prawidlowo$ciag postepowania konkursowego oraz tryb uniewaznienia
konkursu okreslaja odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania

§57

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkota, w tym w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) wspoétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

C) wspotdziatanie z Rada Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno§¢ Szkoty,

d) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymanie takich uchwat niezgodnych z prawem,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Radg¢ Pedagogiczna oraz ich prawidlowe i racjonalne wykorzystanie,

f) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, o ktorych mowa w § 46;

2) prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegdtowymi przepisami;

3) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym w szczegolnosci:

a) opracowanie dokumentow  programowo-organizacyjnych  Szkoty, w  tym
tygodniowego rozktadu zajg¢ okreslajacego organizacje statych zaje¢ edukacyjnych,

b) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego, w tym
przyjmowania uczniow do Szkoty,

c) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty,

d) kontrolowanie obowigzkow rodzicow w zakresie dopelniania czynnosci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do Szkoty i zapewniania regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne,

e) wspoéldziatanie =z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,



g) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania,
h) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
I) organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu 6smoklasisty, o ktorym
mowa w § 284§ 287,
J) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
odrebnymi przepisami,
k) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) prowadzenie polityki kadrowej, w tym w szczegdlnosci:
a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty,
b) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;
6) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym w szczegolnosci:
a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
b) stwarzanie uczniom warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
w tym w szczegdlnosci:
a) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$ciag nauczycieli i wychowawcow
oraz dokonywanie ich oceny,
b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty;
8) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
a) przydzielanie opiekunow stazu,
b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego,
c) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planow
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycieli zaje¢,
d) ocenianie dorobku zawodowego w okresie stazu,
e) powotywanie komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia postgpowania na stopien
nauczyciela kontraktowego,
f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
g) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego,
h) prowadzenie rejestru aktow nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
9) wspolpraca z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza;
10) organizowanie wspotpracy z pozostatymi organami Szkoty;
11)wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami uczniowskimi, spotecznymi
I sSrodowiskowymi dziatajacymi na terenie Szkoty;
12) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, o ktorych mowa w § 46;
13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna;
14)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
15)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§ 58.
a) Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.



b) Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole wszystkich
pracownikow, bedac ich przetozonym ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych pracownikom Szkoty;

2) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Szkoty;

3) powotywania i odwolywania wicedyrektorow po zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty zgodnie z
Kodeksem Pracy;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow Szkoty;

6) udzielania urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) wydawania swiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

8) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez Organ prowadzacy Szkofe;

9) dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10)wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania wymaganych prawem dokumentow;

11) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych.

c¢) Ponadto Dyrektor ma prawo do:

1) reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

2) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrghnymi
przepisami;

3) sktadania wniosku do Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) wyrazania zgody na dziatalnos¢ w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, o ktorych mowa w § 46;

5) zezwalania uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spehniania.

§ 59.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkolnego;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 60.

Dyrektor odpowiada za:

1) stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

2) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci finansowych, odpowiednich warunkoéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zgodnos¢ funkcjonowania Szkotly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;



6) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania z danych zaj¢¢ edukacyjnych stanowigcych szkolny zestaw programow
nauczania;

7) ustalanie, na podstawie propozycji nauczycieli (zespotéw nauczycieli):

a) zestawu podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatéw ¢éwiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, a takze
coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym;

8) za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa § 284—§ 287;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) bezpieczenstwo ucznidow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole¢ oraz
za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka;

14) prawidlowe prowadzenic i przechowywanie dokumentacji pracowniczej oraz
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) celowe i1 prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢
Szkoty;

16) bezpieczenstwo pieczeci i pieczatek stuzbowych oraz drukow Scistego zarachowania;

17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument wydany przez Dyrektora w
formie zarzadzenia;

18)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych.

§61.

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje zarzadzenia we

wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania Si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 62.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor

N

Rada Pedagogiczna
§ 63

=

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci



How

7.

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkotg przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

g) ustalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

h) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

i) przedstawienie  Organowi  sprawujagcemu nadzor  pedagogiczny = wniosku
0 przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

j) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

k) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

I) wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie Szkotly jednolitego stroju;

m)wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie przez Dyrektora obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

n) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian oraz uchwalanie Statut lub jego
zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) kandydature osoby, ktorej Dyrektor zamierza powierzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotanie z tych funkcji kierowniczych w
Szkole;

f) ocene pracy Dyrektora;

g) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

h) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych;



I) na podstawie propozycji nauczycieli (zespolow nauczycieli):zestaw podrgcznikow lub
materialdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy,
przez co najmniej trzy lata szkolne,

J) kandydature osoby, ktorej Organ prowadzacy zamierza powierzy¢ stanowisko
Dyrektora, w przypadku gdy do konkursu na to stanowisko nie zglosit si¢ zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

K) sredniag ocen upowazniajaca do przyznania uczniowi stypendium za wyniki
W nauce;

1) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce;

m)kandydatury ucznia o przyznanie mu stypendium za wyniki w nauce;

n) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

0) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub
w danej klasie;

p) propozycje Dyrektora wskazujace formy realizacji trzeciej i czwartej godziny zajeé
wychowania fizycznego;

q) wzor jednolitego stroju

r) podjecie dziatalnosci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeni innych organizacji

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ w wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéow szkoty lub
placowki.

13. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowaniem wnioskiem do Organu
prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W zwiazku z niepowotaniem w Szkole Rady Szkoty jej zadania, okreslone w odrgbnych
przepisach, wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow
§ 64

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow

2. W skiad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 65
1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
4) typowanie dwoch przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
5) opiniowanie, na podstawie propozycji nauczycieli (zespotow nauczycieli):
a) zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;
6) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub w
danej Kklasie;
8) w zakresie jednolitego stroju uczniow:
a) wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku jego noszenia
na terenie Szkoty,
b) wyrazanie zgody na wprowadzenie lub zniesienie przez Dyrektora obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,
C) ustalanie, w uzgodnieniu w Dyrektorem, wzoru obowigzujacego na terenie Szkoly
jednolitego stroju uczniow;
9) opiniowanie propozycji Dyrektora wskazujacych formy realizacji trzeciej i czwartej
godziny zaje¢ wychowania fizycznego;
10) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;\
11) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, o ktérych mowa w § 46.

§ 66

1. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

4. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

§ 67

1. Wewngtrzng strukture, szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow oraz sposoby
wydatkowania jej funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow stanowiacy odrebny
dokument.

2. Regulamin Rady Rodzicow jest opracowywany i przyjmowany przez Rad¢ Rodzicow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz innymi aktami prawa
Wyzszego rzedu.

Samorzad Uczniowski



2.

3.

4.

§ 68

W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

Organem Samorzadu Uczniowskiego na forum Szkoly jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego tworzy:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorego wchodzi Przewodniczacy Zarzadu oraz

jego dwdch zastepcow;

2) uczniowie, ktorzy po uzyskaniu pozytywnej opinii i akceptacji opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego kandydowali w danym roku szkolnym do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego

5. Uczniowie poszczegdlnych oddziatow sa cztonkami oddzialowych Samorzadéw

6.

o ~

=

Uczniowskich.

Organem Samorzadu Uczniowskiego na forum oddzialu jest Oddzialowy Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla odrebny dokument zwany
Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz innymi
aktami prawa wyzszego rzedu.

§ 69

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy ponadto:

a) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkolnych;

b) wspoéldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

c) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

d) wspotdziatanie z Organami Szkoty w rozwijaniu u uczniow zainteresowan;
naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych oraz organizowaniu im
wypoczynku i rozrywki;

e) organizowanie  pomocy  kolezenskiej  uczniom  napotykajacym  trudnosci
w Szkole w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

f) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd, a takze Kar;

g) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich;

h) opiniowanie, na wniosek Dyrektora, oceny pracy nauczyciela.

3. W zakresie jednolitego stroju ucznidow Samorzad Uczniowski:
1) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku jego noszenia

przez ucznidow na terenie Szkoty;

2) opiniuje wzor jednolitego stroju;



3) opiniuje decyzje Dyrektora o wprowadzeniu lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Szkolny wolontariat

§ 70

1. Dzialajace w Szkole stowarzyszenia 1 inne organizacje, o ktérych mowa w § 46
w porozumieniu z Dyrektorem moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
polegajace w szczego6lnosci na:

1) zapoznawaniu ucznidow z ideg wolontariatu;

2) rozwijaniu postaw zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaniu pomocy kolezenskie;j;

4) wlaczaniu do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy oraz pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspieraniu ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promowaniu idei wolontariatu w Szkole.

2. Uczniowie dzialajacy jako wolontariusze w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych pod stata opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzglgdu na wiek i w ten sposob rozwijaé
swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach jak podczas innych
zaje¢ dodatkowych; w tym przypadku zawieranie dodatkowych, przewidzianych prawem,
porozumien z uczniami nie jest wymagane

3. W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu, organizowane we wspolpracy
z Samorzadem Uczniowskim.

4. Celem glownym dziatalnosci Szkolnego Koto Wolontariatu, jest ksztalttowanie postaw
prospolecznych i uwrazliwienie ucznidow na potrzeby innych.

5. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy
wewnatrz  spotecznosci  szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) Dyrektor szkoty:

a) zapewnia w szkole warunki do dziatania kota,
b) powotuje opiekuna SKW,
c) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu. — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
sprawujacy opieke nad wolontariuszami oraz nadzorujacy prace kota

3) Rada Wolontariatu — uczniowie nalezacy do Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota
Wolontariatu.

7. Zadania Rady:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie ofert dziatan,

3) decydowanie o dziataniach do realizacji.

8. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.

9. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Wspoldzialanie organéw Szkoly

§ 71



Wszystkie organy Szkoty sa zobowigzane do:

1) wspotpracy w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

2) wspierania Dyrektora w kierowaniu Szkota;

3) tworzenia dobrego klimatu Szkoty oraz poczucia wspotdziatania i partnerstwa;

4) utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty;

5) informowania na biezaco innych organdéw Szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

§72

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego.

2. Whnioski sktadane przez Rad¢ Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego do Rady
Pedagogicznej sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyazji,
w terminie 5 dni roboczych.

3. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz10 dni roboczych od
podjecia decyzji.

4. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor spotyka si¢ z przedstawicielami organow Szkoty albo
zwoluje wszystkie organa Szkoly w celu przedyskutowania najistotniejszych spraw
zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty i podjecia stosownych decyzji.

§ 73

Dziatajace w Szkole organy:

1) pracujana rzecz Szkoty, przyjmujac zasadenieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspolpracy;

2) wspotdziatajaw realizacji zadanwynikajacych ze Statutu i planow pracy Szkoty;

3) prowadzasamodzielngi swobodnadziatalno$é, podejmujac decyzje w granicach swoich
kompetencji okreslonych w wewngtrznych regulaminach i aktach prawa wyzszego rzedu;

4) mogazapraszacna swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
informacji i pogladow;

5) wymieniajasiepomiedzy sobaw Szkole informacjami o planowanych i podejmowanych
dzialaniach;

6) informujg sie wzajemnie, poprzez swoich przewodniczacych, o projektach zmian
w regulaminach swojej dziatalnosci.

§ 74

1. Konflikty i spory zaistniale wewnatrz poszczegélnych organdéw oraz pomiedzy nimi
rozpatrywane sg, o ile to tylko mozliwe, wewnatrz Szkoty przez Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron, jest zobowigzany do
prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.

3. W negocjacjach prowadzonych przez Dyrektora moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektora Szkoty prowadzaC negocjacje miedzy stronami sporu oraz wstuchujac sie w ich
argumenty stara sigw duchu porozumienia i wzajemnego szacunku rozwigza¢ powstaty
konflikt.

5. W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnoszg sprawe do zewngtrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy do
Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), ktory pomaga
rozstrzygnac¢ spor.



§75

Zasady wspoldziatania Dyrektora z pozostalymi organami:

1) Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia jakoScCi
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole, wprowadzania nowych form pracy Szkoty;

2) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach organdéw Szkoty, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty;

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organéw Szkoty

§ 76

Wspoéltdziatanie Dyrektora z Radg Pedagogiczng polega na:

1) wspolnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z planem pracy Szkoty;

3) realizacji uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkolnych;

5) przygotowywaniu przepisdOw prawa wewnetrznego.

§77

Wspotdziatanie Dyrektora z Radg Rodzicow polega na:

1) wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

2) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkoly, bogaceniu bazy
Szkoty i troski o jej stan techniczny;

3) zasi¢ganiu przez Dyrektora opinii w sprawie okreslonych w odrebnych przepisach;

4)wspotpracy w  organizacji  ogélnoszkolnych imprez  kulturalnych, sportowych
i turystycznych;

5) wspdlpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania spolecznego
uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

Oddzial

§78
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza w zajgciach edukacyjnych

okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wsprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

§79

1. Liczba uczniow w oddziale klas I-1IT Szkoty wynosi nie wiecej niz25.
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. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klas I — IIT Szkoty ucznia zamieszkalego w jej
obwodzie, Dyrektor po poinformowaniu oddzialowej Rady Rodzicéw, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwiekszona ponad 25.

3. Na wniosek oddziatowej Rady Rodzicéw, o ktdrej mowa w ust. 2, oraz za zgoda Organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.
3,zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg 25, przy czym liczba ta nie moze
by¢ zwiekszona o wiecej niz2 uczniow.

4. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 80

1. Liczba ucznidéw w oddziale klas IV-VIII Szkoly nie powinna przekraczaé¢ liczby
okreslonej w Uchwale Rady Miasta Rzeszowa.

2. O liczbie ucznidéw w oddziale klas IV-VIII pozwalajacej na utworzenie nowego oddziatu
decyduje Organ prowadzacy Szkote z uwzglgdnieniem warunkéw demograficznych.

3. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 ucznidw.

§ 81

1. W klasach IV—VIII Szkoty podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaje¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub mig¢dzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatdow liczacych odpowiednio mniej ucznidéw niz podano w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda Organu prowadzacego Szkote.

3. W klasach IV-VIII Szkoty zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zajg¢, moga by¢ prowadzone iacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

Organizacja roku szkolnego

§ 82



1. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy zdniem
31 sierpnia nastepnego roku i dzieli sie na dwa poétrocza zakonczone Kklasyfikacja
uczniow.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w:

a) rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego;
b) oglaszanym corocznie kalendarzu roku szkolnego.
3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje si¢ Roczny plan pracy Szkoty

zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
4) organizacje roku szkolnego;
5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

§ 83

1. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢cdodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sigegzamin dsmoklasisty;

2) w dni $wigat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o0 stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkolty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W dniach, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota ma obowigzek zorganizowania dla uczniéw
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidéw takich zajeciach.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda Organu prowadzacego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

§ 84

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany corocznie przez Dyrektora w oparciu
0 rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot oraz rozporzadzenie w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot.

2. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony przez Dyrektora na



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem bazy szkolnej i
przy mozliwych do realizacji zasadach ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia edukacyjne
§ 85

1. Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z rozporzadzeniem przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia z religii i/lub etyki;

4) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje Dyrektor
Szkoty, za zgoda Organu prowadzacego Szkote 1 po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 5, 6 i 7 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

6. Szczegdtowe cele i treSci nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

o

§ 86

Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie organizowane sa uczniow klasy IV-VIIIL.

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy i nie
podlega ocenie i tym samym nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacjez udziatu ucznia w tych zajeciach.

=

§ 87

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;
3) w formie wycieczek, wyjazdow, itp.
§ 88

W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor, majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci:
1) odwotuje zajecia, jesli jest to mozliwe;



2) organizuje zastepstwa innego nauczyciela;
3) taczy ucznidow z inng grupa.

=

1.

2.

§ 89

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na | etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Dopuszcza si¢ rozpoczynanie zaje¢ dydaktycznych od godziny 7.10.

§ 90
Organizacje  statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Na [ etapie edukacyjnym podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne
obowiazkowe zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§91
Dyrektor na podstawie orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie¢
specjalistyczng, organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze danego ucznia uwzglednia sie w arkuszu organizacji
Szkoty na dany rok szkolny.
Szczegbtowe zasady organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 92

. Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag organizuje dla ucznia, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty, nauczanie indywidualne.
Zajecia edukacyjne realizowane przez ucznia w formie nauczania indywidualnego
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajagCy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

Szczegotowe zasady organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrebne

przepisy.

Zaje¢cia pozalekcyjne

§ 93
Szkota, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych, organizuje dla uczniow zajecia
pozalekcyjne uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne moga obejmowac:

1) prace z uczniami zdolnymi;
2) zajecia z uczniami majacymi trudno$ci w nauce:



3) zajecia w organizacjach sportowych;

4) zajecia w organizacjach mtodziezowych;

5) inne zajgcia.

3. Zajecia pozalekcyjne w Szkole realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

4. W szczegblnosci zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole sa:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach itp.;

4) konsultacje przedmiotowe;

5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

6) zajecia ze szkolnym klubem sportowym;

7) organizacja szkolnych uroczystosci, imprez, akcji itp.;

8) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

9)wolontariat;

10)wycieczki szkolne;

11) udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach itp.

§ 94

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych i prowadzi z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

2. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz konsultacje przedmiotowe organizuje si¢ dla
ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla 11 II etapu
edukacyjnego.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznibw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy z funkcjonowaniem w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu Szkoty.

§ 95

1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ W kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu 0 wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego
na biezaco przez pedagoga Szkoty.

2. Decyzje o0 uruchomieniu zaje¢ dodatkowych dla ucznia podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Na zajecia dodatkowe przyjmuje si¢ uczniéw na podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

§ 96
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. Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w ramach udzielnej uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz liczebnos¢ grup uczniow na tych zajeciach okreslajg
odrebne przepisy.

Zajecia pozalekcyjne nie sg zajeciami obowigzkowymi dla ucznia stad udziat w nich jest
dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Efekty pracy ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych nie podlegaja ocenie w skali stopni
szkolnych.

§ 97

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Przydzielenie zaje¢ pozalekcyjnych nauczycielom nastepuje po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ pozalekcyjnych nie wlicza si¢ do pensum.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia pozalekcyjne jest zobowiazany do ich rzetelnego
dokumentowania zgodnie odrebnymi przepisami lub z zaleceniami Dyrektora.

Biblioteka szkolna
§ 98

W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolna,
stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie, a takze stuzacego realizacji
potrzeb czytelniczych mieszkancow.
Z biblioteki moga korzysta¢ — uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy
Szkotly, rodzice, a takze inne osoby wg zasad okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej ustalonym przez dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Biblioteka szkolna umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) upowszechnianie czytelnictwa poprzez rozne formy pracy z czytelnikami,

d) doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie nauczycieli.
Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora Szkoty Podstawowej, umieszczone na
stronie www Szkoly, drzwiach biblioteki 1 na tablicach informacyjnych w budynku Szkoty
umozliwiaja korzystanie z jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami
upowszechniania kultury okreslono w § 140—§ 141.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki
stanowiacy odrebny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Swietlica szkolna

) § 99
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.



2. Glownym zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom, bezposrednio poza
godzinami nauki, zorganizowanej opieki oraz rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien
I umiejetnosci.

3. Do zadan s$wietlicy szkolnej naleza ponadto:

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie zaje¢majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej,
troska o0 zachowanie zdrowia;

6) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie
kulturalnej rozrywki;

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

9) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

4. Do swietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dluzej w Szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole.

5. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy nastgpuje na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w czerwcu i na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym przez
Dyrektora.

6. Dzieci zapisywane sg do swietlicy szkolnej w nastgpujacej kolejnosci:

1) w pierwszej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

§ 100
1. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.
2. Pobyt ucznia w $wietlicy szkolnej jest bezptatny.
3. Pracownicy pedagogiczni swietlicy (nauczyciele swietlicy) wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
§ 101
Na dokumentacj¢ pracy swietlicy sktadajg sie:
1) roczny plan pracy swietlicy i plan pracy kazdego wychowawcy swietlicy;
2) dzienniki zaje¢ wychowawcow swietlicy;.

§ 102
1. Zadania i obowiazki nauczyciela swietlicy okreslono w § 142
2. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz funkcjonowania s$wietlicy
szkolnej okresla Regulamin swietlicy stanowiacy odrebny dokument.

Stolowka szkolna
§ 103
1. W Szkole funkcjonuje stotdwka zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozywania
cieplego positku.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne, przy czym wysokos$¢ optat za
positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkofe.



3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat za positki:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 4, Dyrektora.

6. Szkota moze wystepowaé¢ do Rady Rodzicow oraz instytucji, organizacji i innych
stowarzyszen z prosba o pokrycie w catosci lub czesci kosztéw positkow dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.

§ 104

1. Pracownikiem administracyjnym stotéwki jest intendent.
2. Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.
3. Dokumentacja zywienia dzieci w stolowce to:

1) dziennik zywieniowy;

2) kartoteka magazynowa;

3) dokumentacja wptat na obiady;

4) miesig¢czne rozliczenia finansowe

§ 105

Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stolowki
stanowiacy odrebny dokument.

Skladnica akt
§ 106

1.Szkota prowadzi skladnice akt, ktorej podstawowym zadaniem jest gromadzenie,
porzadkowanie 1 zabezpieczanie przed zniszczeniem wszystkich dokumentow
$wiadczacych o pobycie w Szkole, pracy na jej terenie oraz dziatalnosci na rzecz
srodowiska zarowno pracownikéw Szkoty jak 1 wychowankow.

2. Za szkolng sktadnice akt odpowiada Dyrektor oraz wyznaczony przez niego pracownik
Szkoty.

3. Szczegbdtowe zasady prowadzenia sktadnicy akt okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Pracownicy Szkoly

Postanowienia wstepne

§ 107

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy:

1) pedagogiczni — nauczyciele;

2) niepedagogiczni — pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy Szkoly sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego, przez
Organ prowadzacy, arkusza organizacji na dany rok szkolny.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw administracji i obstugi przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.



4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz Dyrektor, za§ kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych oraz Dyrektor.

§ 108
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ w niej stanowisko
kierownicze wicedyrektora (wicedyrektorow) oraz gtéwnego ksiggowego.
2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze moze tworzy¢
Dyrektor za zgoda Organu prowadzacego Szkofe.
3. Dla kazdego ze stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor
§ 109
1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii Organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
3. Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

no

§ 110

Uprawnienia wicedyrektora

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
2)Pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.
3)Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczeg6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,
C€) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.
4)Prowadzi obserwacje zajec¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
5)Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiaggniecia
W pracy zawodowej.
6)Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie
go.
7)Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw.
8)Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii.

§ 111

Obowiazki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, Zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisoOw
bhp, przepisow przeciwpozarowych.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:



§112

W zakresie organizacji dzialalnosci szkoly

1) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty.

2) Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

3) Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

4) Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspotdziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom,
planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty.

5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6) Prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
1 analiza wynikow sprawdzianu 6smoklasisty

7) Opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajgé edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

8) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szkoty.

9) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggloSci realizacji
planéw nauczania i wychowania.

10) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw.

11) Wspdlpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

12) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoty zlecone przez dyrektora.

13) Organizuje studenckie praktyki pedagogiczne na terenie Szkoty.

14) Utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami uczniow poprzez:

a) petnienie statych dyzuréw na terenie szkoty,
b) petnienie dyzuru w terminach dni otwartych oraz klasowych zebran rodzicow,
C) wyznaczanie terminow spotkan w sytuacjach nagtych,

§ 113

W zakresie nadzoru pedagogicznego
1) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny.
2) Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.
3) Sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcow klas.
4) Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych.
5) Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.
6) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennikow lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego, zajgé rewalidacyjnych
) dziennikow zajec swietlicowych,
d) dziennikow zaje¢é pozalekcyjnych,
e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.
g) dziennikow pedagoga szkolnego
7) Prowadzi kontrole dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

§ 114



W zakresie spraw kadrowych

1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli.

2) Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty.

3) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

Glowny ksiegowy
§ 115

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok budzetowy planu finansowego Szkoty;

2) planowanie i rytmiczne realizowanie przyznanego budzetu;

3) prowadzenie na biezaco ksiag finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zatwierdzanie do wyptaty dokumentow rachunkowych oraz nalezyte ich przechowywanie;

5) czuwanie nad prawidtowym, oszczednym i gospodarnym wykorzystaniem s$rodkow
budzetowych przyznanych Szkole na kazdy rok budzetowy;

6) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych, ich realizacja po linii finansowej (kasa, budzet,
srodek specjalny, zaktadowy fundusz §wiadczensocjalnych);

7) sporzadzanie wystapien, w sprawach zwiekszenia srodkow budzetowych na dodatkowe
zadania lub przeniesienie $rodkéw pomiedzy rozdziatami a paragrafami, do organu
prowadzacego Szkofe;

8) terminowe sporzadzanie bilanséw i sprawozdawczosci miesigcznych z wykonania planu
rocznego i finansowego;

9) przestrzeganie dyscypliny finansowej;

10)wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

11) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

12) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

13)wykonywanie innych zadanwynikajacych z przepisow o obowigzkach glownego
ksiegowego i Kodeksu Pracy oraz zlecanych przez Dyrektora.

Nauczyciel
§ 116

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz kierowa¢ si¢ kultura osobista i etyka zawodowsa,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajel
organizowanych przez Szkole;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

5) dba¢ 0 godnos¢ zawodu nauczycielskiego i dobrej pozycji Szkoty w srodowisku;



6) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow.

4. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacji Szkoty, przydziat czynnosci i wykaz przydzielonych
zadan dodatkowych.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza doswiadczonego nauczyciela do opieki 1 pomocy
poczatkujagcemu nauczycielowi, umozliwia korzystanie z form pomocy organizowanych
przez placowki specjalistyczne.

§ 117

Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych oddziatach
i grupach uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi programami i planami pracy opracowanymi
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie ustalonych
w nich celéw Szkoty;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole;

3) rzetelne realizowanie wybranego programu nauczania zawierajacego tresci zgodne z
obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) prowadzenie, wymaganej w Szkole, dokumentacji pedagogicznej;

5) indywidualizowanie procesu nauczania;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow poprzez:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow przez staly kontakt wychowawcy
oddziatu z pedagogiem szkolnym,

b) wspolne dziatanie Szkoty, wychowawcy oddziatu i domu rodzinnego dziecka
w celu przezwycie¢zenia probleméw w nauce szkolnej,

c) staly kontakt Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) organizowanie dla uczniow, w miar¢ posiadania s$rodkéw finansowych, zajgc
pozalekcyjnych, w tym szczegéOlnie zaje¢ kot przedmiotowych oraz zaje¢ kot
zainteresowan,

e) organizowanie na terenie Szkoly, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, zajec
pozaszkolnych, w tym szczegolnie: nauki jezykow obcych, zaje¢ harcerskich, zaje¢
kulturalno-rozrywkowych, zaje¢ sportowych i turystycznych;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniéw poprzez:

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w oddziale,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno - wychowawczym
Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie z
opracowanymi Kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie, przekonania
I Swiatopoglad jego i jego rodzicow;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

a) staly kontakt wychowawcy oddziatu z pedagogiem szkolnym,

b) wnioskowanie  do  rodzicow 0  przebadanie  dziecka w  poradni
psychologicznopedagogicznej,

) organizowanie z godzin do dyspozycji dyrektora dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
grupa uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb,



d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania,

e) indywidualizacje wymagan wobec uczniow,

f) kontakt Szkoly ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyciezaniu trudnosci w nauce szkolnej,

g) stalty kontakt wychowawcy oddziatu 1 nauczycieli poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych z domem rodzinnym ucznia w celu wspdlnego dzialania 1 pomocy
uczniom;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) rzetelne przygotowywanie sie do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, samoksztatcenie,

¢) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego (kursach, warsztatach
przedmiotowych i metodycznych) organizowanych przez Szkote lub instytucje
wspomagajaca Szkote,

e) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogicznej,

f) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy,

g) aktywne dziatanie w zespotach przedmiotowych i wychowawczych,

h) systematyczne dokonywanie ewaluacji swojej pracy;

10) dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotows, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowiacy wyposazenie Szkoly, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
1 wnioskowanie do Dyrektora o systematyczne uzupetnianie i/lub modernizacje¢ pomocy
dydaktycznych w miare posiadanych srodkow;

11) branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
zespotow, do ktorych zostat powotany, a takze spotkaniach z rodzicami organizowanymi w
Szkole;

12) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej i stosowanie si¢ do uchwal Rady
Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora,;

13) informowanie rodzicéw, Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidéw.

§118

W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw do obowigzkéw nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze Statutem oraz
odrebnymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce;

5) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o:



a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
6) informowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie i
formach okreslonych w Statucie

§ 119

Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie swoich zajec:

a) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie ucznidow z zasadami bhp na
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) obowigzkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp
ucznia podczas pobytu w Szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania ze stotowki,
biblioteki, swietlicy, szatni, zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz na przerwach
miedzylekcyjnych,

¢) nauczyciel jest zobowigzany na biezaco zglasza¢ do sekretarza powstate uszkodzenia
mienia Szkoty, w szczegdlnosci te, ktore stanowia zagrozenie dla zdrowia
I zycia innych,

d) obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach
szkolnych, w tym przede wszystkim:

— punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych,

— pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,

— sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnosci i nieobecnosci ucznia,

— przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczal miejsca odbywajacych si¢ zajec
edukacyjnych bez opieki,

e) obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowej jest
zapoznanie uczniow, na poczatku kazdego roku szkolnego, z regulaminem bhp danej
pracowni, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,

f) nauczyciel jest zobowigzany udziela¢ pomocy poszkodowanym w wypadkach oraz
zawiadamia¢ o nich higienistke szkolng i Dyrektora,

g) podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialnos¢ za ucznidéw ponosi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia,

h) podczas zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien:

— sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajgé stan techniczny sprzetu i urzadzen sportowych,

— przeprowadza¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacym,

— dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

— dostosowa¢ stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych,

— stosowac¢ asekuracje ucznidow w czasie ¢wiczen wymagajacych asekuracji,

— kazdorazowo zapoznawaé¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania c¢wiczen
fizycznych, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,
—dba¢ o dobrg organizacje zaje¢ izdyscyplinowanie uczniow,

— pilnowa¢, by uczniowie uzywali sprzet sportowy tylko w obecnosci nauczyciela,

1) w czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidéw ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia,



J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci podczas zaje¢ edukacyjnych za
powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit miejsce odbywajacych si¢ zajec;
2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach mig¢dzylekcyjnych:
a) w czasie wycieczek szkolnych, imprez krajoznawczo-turystycznych, zorganizowanych
wyjs¢, wyjazdow poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za ucznidéw ponosi
kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie,
b) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za
powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit miejsce odbywajacych si¢ zajec,
€) obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem dyzur6éw i zasadami okreslonymi w Statucie;
3)prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnieciami
wspotczesnej nauki oraz za jakos¢ 1 wyniki tej pracy:
a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem czynnosci
na dany rok szkolny,
b) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
C) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych realizacji
zadan w zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci,
d) dostosowanie sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci i postaw ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
e) pelng realizacje¢ zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,
f) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
g) wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
h) inspirowanie uczniow do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,
1) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukaciji,
j) dbatos¢ o poprawnosé¢ jezykowsa uczniow i kulture jezyka,
k) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
I) wiasciwe organizowanie procesu nauczania:
— whasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zaje¢,
— whasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu dydaktycznego,
m)realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach zastepczych wedlug
zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢ lub realizacje zajeé
edukacyjnych, ktore prowadzi nauczyciel idagcy na zajecia zastepcze albo realizacje
zadan wychowawczych;
4) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) przestrzeganie procedury postepowania w przypadku wystapienia wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;
6) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez Dyrektora:
n) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
0) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,
p) samodzielnie przygotowuje niezbgedne pomoce,
q) wiasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet;
r) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik zajgé
pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

§ 120
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng naukg oraz wdrazania do rzetelnej pracy;



2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania Si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
| problemow spotecznych we wlasnych srodowiskach.

§121

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,

winni zmierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie;

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych jak i catej
edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zar6wno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolnos¢ wtasng i innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych i wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

§ 122

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi;

2) wyboru podrecznika oraz materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
wykorzystywanych na prowadzonych przez siebie zaje¢ciach edukacyjnych;

3) doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych podczas realizowanych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

4) decydowania 0 biezacej ocenie oraz srdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej postepow
uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach edukacyjnych;

5) opiniowania oceny klasyfikacyjnej zachowania swoich uczniéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) ustanowienia wtasnych form nagradzania i motywowania uczniow;



8)zna¢  planowany dla  niego  przydzial zaje¢  edukacyjnych,  oddziatow
i wychowawstwa zawarty w projekcie arkusza organizacji Szkoty na dany rok szkolny;

9) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;

10)wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora, z uczelniami wyzszymi o odbywaniu praktyk
przez studentow tych uczelni.

§ 123

Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem i Organem prowadzacym Szkole za poziom wynikoéw
dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajeciach edukacyjnych oraz w oddziatach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) materialnie — za powierzony jego opiece sprzgt szkolny, pomoce naukowe, dokumenty
szkolne;

3) cywilnie lub karnie — za tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
przydzielonych mu dyzurow.

§ 124

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowigzki i uprawnienia wynikajace
z innych przepisow szczegdtowych.

Wychowawca

§ 125

1. Kazdy oddzial Szkoty Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego, przy czym odstepstwa od tej zasady moga wynika¢ tylko z przyczyn
obiektywnych.

3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

2)ztozenia umotywowanego wniosku przez nauczyciela sprawujacego funkcje wychowawcy
danego oddziatu;

3) decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

4) wystgpienia przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski
lub wychowaweczy, urlop dla poratowania zdrowia).

4. Zmiana wychowawcy oddzialu nast¢puje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym Dyrektor podjat decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu.

. § 126
W przypadku przydzielenia nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziatu zakres jego zadan

I obowigzkow rozszerza si¢ 0 sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:



1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, jego proces uczenia si¢ 0raz
przygotowanie ucznia do petienia réznych r6l w dorostym zyciu zarowno w rodzinie jak 1
spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej na zasadach zyczliwosci,
negocjacji, wspotdziatania, asertywnosci;

4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale;

5) wykonywanie zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami; w tym w szczegolnosci:

a) podejmowanie $rodkéw zaradczych w stosunku do ucznidéw z niepowodzeniami
dydaktycznymi i wychowawczymi m.in. poprzez ustalanie sposobdéw udzielania
uczniom pomocy w nauce,

b) koordynowanie realizacji tej pomocy i sprawdzanie efektow podejmowanych dziatan;

6) kontaktowanie si¢ z rodzicami poprzez: wywiadowki, bezposrednie rozmowy
indywidualne, rozmowy telefoniczne, dziennik elektroniczny, zeszyt korespondencji
z rodzicami, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka
koniecznos¢;

7) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i zespotem uczacych, udzielanie
pomocy, porad i wskazowek;

8) wnioskowanie do kompetentnych organéw o podjecie czynnosci z urzedu, gdy naruszone
sg dobra osobiste ucznia;

9) wspotprace z oddzialowag Rada Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatdéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

.§ 127

1. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidéw;

2) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

5) zapoznaje nauczycieli uczacych w jego oddziale z opiniami i orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych uzyskanych przez jego wychowankow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z nimi w wychowaniu oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

¢) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

d) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegllnych uzdolnien uczniow;

8) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego.

2. Formy spelniania swoich zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow Z:



1) zasadami postepowania w sytuacji, w ktorej istnieje zagrozenia dla zdrowia lub zycia oso6b
przebywajacych na terenie Szkoty;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
4. Wychowawca jest zobowigzany do omawiania lub przypominania zasad bezpieczenstwa w
Szkole i poza nia:
1) w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
2) przed:
a) dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) przerwa swiateczna,
c¢) feriami zimowymi i letnimi,
d) wyjsciem poza teren Szkoty na zajgcia organizowane przez Szkotg,
e) wycieczka szkolng iimpreza Kkrajoznawczo-turystyczng itp.
§ 128

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i higienistka szkolna;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomoc w sktadaniu wnioskow do wiasciwych instytucji o uzyskanie wsparcia materialnego
I socjalnego;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

10)sugerowanie rodzicom potrzeby badania specjalistycznego uczniow
z niepowodzeniami dydaktycznymi lub zaburzeniami psychofizycznymi w celu ustalenia
przyczyn istniejacych trudnosci oraz sposobdw ich przezwycigzania;

11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiagzku szkolnego;

12) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

13) ustalanie i kontrolowanie pracy dyzurnych swojego oddziatu;

14) troske o0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych

15) dbanie o wyzwalanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow, popieranie ciekawych
1 tworczych pomystow, rozwijanie zdolnosci uczniow;

16) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw, wspotdziatanie z higienistka szkolna
(pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania) oraz rodzicami w sprawie zdrowia
wychowankdéw;

17) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

18)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie sali lekcyjnej, Szkoty, osiedla;

19)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w



porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

20) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

21)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

22) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

23) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji;

24) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczego i
tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

25)wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

§ 129
Obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslonymi w Statucie, a w szczegdlnosci
poinformowanie ich o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;
3) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych
i zachowania w terminach i trybie opisanych w Statucie.
§ 130
Wychowawca odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swoim oddziale;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) organizacje¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojego oddziatu;
5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania swojego oddziatu

§ 131

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami ucznidbw o programie 1 planie, rocznych lub
przewidzianych na caty etap edukacyjny, dziatan wychowawczych;

2)uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, zespotdow wychowawczych, doradcow metodycznych i innych instytucji
wspomagajacych Szkote;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspOlpracy z oddzialowg Rada Rodzicow, wlasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem;

5) wnioskowania o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do pedagoga lub Dyrektora.



§132

1. Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu, a jezeli
istnieje uzasadniona potrzeba, to takze przy wspolpracy oddziatlowej Rady Rodzicow.

2. Sporne sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do
Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

WarunKki, tryb tworzenia i dzialania zespolow nauczycieli
§ 133

1. W celu efektywnego wspoétdziatania nauczycieli w realizacji zadan Szkoty Dyrektor

moze tworzy¢ nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty przedmiotowe;

2) wychowawcze;

3) problemowo-zadaniowe.

2. Szczegotowe zadania zespotéw nauczycieli oraz zasady ich funkcjonowania oraz

dokumentowania prac zespotow okresla Dyrektor.

3. Zespo6t nauczycieli Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider) zespotu powotywany przez Dyrektora na

wniosek tego zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) koordynacje prac zespotu;

2) systematyczng dziatalnos¢ zespotu;

3) dokumentowanie pracy zespotu,

4) sktadanie sprawozdan z pracy zespotu na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez 0soby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sigpodczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

o N

§ 134

1. W sktad zespotéw przedmiotowych wchodzgnauczyciele prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. Szczegbdtowy sktad zespotow przedmiotowych okresla corocznie Dyrektor.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybor programéw nauczania, podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych;

2) wspoéldziatanie w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego;

3) korelowania tresci nauczania pokrewnych zajg¢ edukacyjnych;

4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
ich osiagnig¢;

5) ewaluacja szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow;

6) organizowanie konkursow i turniejow;

7) opiniowanie przygotowywanych w Szkole wtasnych programéw nauczania (autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych);

8)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;



9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich
wyposazenia;
10) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 135

1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawcy wszystkich oddziatow;

3) w miare potrzeb inni nauczyciele.

2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) ustalenie form speliania zadanwychowawczych odpowiednio do wieku uczniéw, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkow srodowiskowych;

2) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

3) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wynikajacych
zZ biezacych problemow ucznidéw;

4) wspoélne analizowanie i ocena sytuacji wychowawczej w Szkole i ustalanie sposobow
zapobiegania niepozadanym stanom oraz ksztattowanie wiasciwego tadu;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
uczniow oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow;

6) wskazywanie Radzie Pedagogicznej gltownych kierunkow dziatan wychowawczych
w Szkole;

7) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego stata ewaluacja;

8) wspolne przygotowanie oraz opiniowanie eksperymentéw 1 innowacji z zakresu
wychowania;

9) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych zrodet.

Pedagog szkolny

§ 136

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrgbne przepisy
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

b) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

c¢) kontrola obowigzku szkolnego uczniow,

d) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy,

e) poznawanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,

f) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,



g) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

h) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

1) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

J) wspoéldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluaciji,

k) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

I) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

m)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznioéw,

n) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

0) kontrolowanie zachowania uczniow zwtlaszcza podczas przerw miedzylekcyjnych na
terenie Szkoty,

p) wspotdziatanie i koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, organizacjami
I stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) diagnozowanie zagrozen hamujacych prawidtowy rozwoj dzieci i mtodziezy,

b) rozpoznawanie warunkow zycia i sposobu spedzania wolnego czasu przez uczniéw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

c) podejmowanie zadan zaradczych,

d) prowadzenie zaje¢ z uczniami, w tym realizacja wybranych programow
profilaktycznych,

e) organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji itp.,

f) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy zwtaszcza z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

a) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych,

b) pomoc w trudnosciach szkolnych, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
w razie koniecznosci kwalifikowanie uczniow na specjalne badania w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

C) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

d) wsparcie dla dzieci - ofiar przemocy,

e) konsultacje ze specjalistami w szczegdlne trudnych przypadkach (psychologiem,
neurologiem, terapeuta, psychiatrg);

f) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
Sadu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich

g) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka —inicjowanie procedury Niebieskiej
Karty:

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) kwalifikowanie uczniow do udzielania im pomocy materialnej (dozywianie w Szkole,
stypendia szkolne itp.),

b) wspolpraca z instytucjami udzielajacymi pomocy uczniom i ich rodzicom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) w zakresie orientacji zawodowej:



a) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow
w zakresie wyboru przez nich dalszego kierunku ksztatcenia,

b) udzielanie pomocy uczniom w wyborze przyszlej szkoty i zawodu,

€) gromadzenie materialow w zakresie poradnictwa zawodowego,

d) udostepnianie materiatdw osobom zainteresowanym,

e) informowanie uczniow o ofercie szkot ponadpodstawowych,

f) wspotpracowanie z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym.

§137

1. Uczniowie moga sie zgtasza¢ do pedagoga:

1) gdy nie radza sobie z programem nauczania, chca pomocy i rady z tym zwigzanej;

2) gdy kto$ narusza ich prawa;

3) gdy ktos stosuje wobec nich przemoc;

4) gdy potrzebuja pomocy i rady;

5) gdy chca porozmawiaé¢ z kims$ zyczliwym;

6) gdy chcg poradzi¢ sie, wybierajac przyszty zawdd, szkote ponadpodstawows.

2. Rodzice uczniow moga oczekiwac:

1) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji problemowej dotyczacej ich dziecka:

a) w przypadku trudnosci dziecka w nauce badz jego niepowodzen w Szkole,
b) w przypadku problemu z zachowaniem dziecka (zmiany zachowania dziecka,
problemy dziecka z rowiesnikami);

2) uzyskania informacji o dalszej $ciezce edukacyjno-zawodowej dla swojego dziecka.

3. Nauczyciele moga oczekiwac:

1) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
uczniow;

2) analizy opinii i orzeczen o uczniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspotpracy w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego i profilaktycznego ucznia,
rozpoznawania potencjalnych mozliwosci badz ograniczen dziecka;

4) wspierania w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty (m.in. organizowanie imprez
profilaktycznych i zaje¢ wychowawczych z uczniami, realizowanie wybranych
programoéw profilaktycznych);

5) wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych dotyczacych uczniow (np.
indywidualnych rozmoéw z uczniami, rodzicami ucznidow sprawiajaCymi r6znego rodzaju
problemy wychowawcze, rozméw =z agresorami, ofiarami przemocy, uczniami
wagarujacymi, nieprzystosowaniem spotecznym;

6) wsparcia w podejmowaniu dziatan mediacyjnych i kryzysowych w Szkole.

§138

1. Pedagog szkolny pelni w Szkole funkcj¢ koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz koordynatora ds. bezpieczenstwa i realizuje zadania w zakresie ich
obowiazkow przewidzianych prawem.

2. Pedagog szkolny kwalifikuje do pomocy materialnej ucznidw opuszczonych
i osieroconych, z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniow z rodzin
wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne, organizuje pomoc uczniom
kalekim, przewlekle chorym.

3. Pedagog szkolny jest obowigzany interweniowaé¢ w przypadkach nieprzestrzegania praw
ucznia zawartych w Statucie.

4. Pedagog szkolny jest uprawniony do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sadu i innych
instytucji wspotpracujacych ze Szkota oraz do zaznajamiania si¢ z warunkami zyciowymi
ucznia, z niepowodzeniami szkolnymi ~ m. in. poprzez prowadzenie wywiadow
srodowiskowych i rozméw z wychowawcami.



§139

1. W celu realizacji powierzonych zadan pedagog szkolny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoty i srodowiska;

2) posiada¢ roczny plan pracy koordynatora do spraw bezpieczenstwa i prowadzic¢
odpowiednig dokumentacje zwigzang z tg funkcja;

3) wspolpracowa¢ na biezaco z wladzami Szkoly, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, higienistkg szkolng (pielegniarka Ssrodowiska nauczania i wychowania)
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych;

4) prowadzi¢ dziennik zaje¢;

5) prowadzi¢ ewidencj¢ rozméw z rodzicami i uczniami;

6) prowadzi¢ ewidencje opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

T)prowadzi¢  teczki indywidualne dzieci 1 mlodziezy zawierajace dokumentacje
prowadzonych badan oraz czynno$ci uzupetniajacych.

8)prowadzi¢ wykazy  uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym,
z nadzorem Kuratora;

9)pozyskiwa¢ i gromadzi¢ informacje o losach absolwentdow we wspOtpracy
z nauczycielem bibliotekarzem:

2. Pedagog szkolny powinien zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie w szkole
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka 1 Konwencji Praw Czltowieka.

3. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia
specjalistyczne (np. logopedyczne, socjoterapeutyczne) oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

Logopeda szkolny

§ 140

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia logopedg.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 141

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie pracy pedagogicznej poprzez:

a) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,

c) udzielanie pomocy uczniom:

— w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci i zdobycie umiejetnosci
szkolnych oraz ksztatcenie osobowoscli,

— W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

— W wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

— w wyrabianiu wrazliwosci na prawdei pickno zawarte w tresci ksigzek,

— W rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j

d) prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

f) promowanie czytelnictwa i ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez réznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa np. konkursy czytelnicze, wystawy czy udziat
w ogolnopolskich lub miejskich imprezach kulturalno-czytelniczych,\

g) diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

h) informowanie o nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych,

1) edukacje czytelnicza w oddziatach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

j) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniow,

k) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

2) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych poprzez:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie

techniczne),

d) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa poprzez prowadzenie dziennej,
miesiecznej, potroczne oraz rocznej statystyki wypozyczeni,

e) selekcje zbiorow (materiatdw zbednych i zniszczonych),

f) konserwacj¢ zbiorow, w tym systematyczne zabezpieczanie zbioréow przed
zniszczeniem,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (plan pracy, polroczne i roczne
sprawozdania z pracy, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, karty akcesyjne czasopism),

h) organizowanie udostepniania zbiorow,

1) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
itp.),

J) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych,



k) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznidéw i nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i rozwijanie u nich nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

b) organizowanie wystaw i prezentacji,

C) rozwijanie zainteresowan ucznidéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

d) organizowanie konkurséw pieknego, gto$nego czytania,

e) organizowanie konkursow czytelniczych,

f) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

g) organizowanie innych konkursow w zaleznosci od potrzeb.

4) pozyskiwanie i gromadzenie informacji o losach absolwentow we wspOtpracy
z pedagogiem szkolnym:
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioroéw.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do systematycznego doskonalenia swojego

warsztatu pracy.
4. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy

biblioteki do zatwierdzenia przez dyrektora Szkoty.

§ 142

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) bezptatne udostepnianie ksiegozbioru biblioteki,

b) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

C) udzielanie pomocy w doborze literatury oraz rozwijanie umiejetnosci korzystania z
roznych zrodet informacji,

d) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

e) opieke nad zespolem uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

g) uczestnictwo w konkursach i wystawach,

h) umozliwienie skorzystania z Internetu, encyklopedii . programéw multimedialnych;

2) nauczycielami poprzez:

a) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sprowadzanie literatury pedagogicznej oraz poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

¢) udzielania wychowawcom i polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa
oraz posiadanych lektur,

d) organizowanie wystaw tematycznych,

e) konsultowanie zakupow ksigzek i czasopism do biblioteki,

f) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii ;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii ,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie podstawowych aktow prawnych Szkoty;

4) innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury oraz organizacjami

wspomagajacymi edukacje i rozwoj kulturalno-spoteczny poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach, wystawach, prelekcjach itp.,



1.

¢) organizowanie lub wspotorganizowanie konkurséw i wystaw itp.,

d) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

e) wymiane i przekazywanie ksiazek, czasopism, materialow audiowizualnych itp.,
f) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

g) wymiang informacji i doswiadczen dotyczacych dziatalnosci bibliotek.

Nauczyciel Swietlicy

§ 143
Nauczyciel swietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w swietlicy;
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
3) wlasciwy dobor form i metod pracy dla stworzenia jednolitego zespotu powierzonych

jego opiece wychowankow;

4)organizacje  zaje¢  uwzgledniajacych w miarg  mozliwosci  indywidualne

zainteresowania dzieci;

5) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

6) wspottworzenie planu godzin pracy;

7) opracowanie wlasnego planu pracy i tematyki zajec;

8) prowadzenie dziennika zaje¢ w swietlicy (grupy swietlicowej);

9) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

10) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego swietlicy;

11) branie udzialu w pracy zespotu samoksztatceniowego;

12)wspotprace z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, otaczanie opieka dzieci

zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegodlnej opieki w czasie pobytu w swietlicy;

2.

13)wspoélprace z rodzicami.

Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami ucznidw
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

W szczegolnosci nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekeprzez rodzicow;

2) organizujag pomoc W nauce i tworzgwarunki do nauki wiasne;j;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz

dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.
Asystent nauczyciela

§ 144

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach

I-111, lub asystent wychowawcy swietlicy.

2. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1II obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

I opiekuncze w klasach I-III, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez
nauczyciela w:



a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia sie dziecka,

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny,

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy,

e) poszanowaniu godnosci dziecka,

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy,

g) dziatania indywidualnego i1 zespotowego,

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej,

1) wyposazeniu dziecka w umiejetnoscczytania i pisania, w wiadomosci i Sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw,

j) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zroédet informacji
i mozliwosci korzystania z nich,

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow,

czynnosciach higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu si¢ itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

3. Do zadan asystenta wychowawcy swietlicy nalezy wspieranie go w codziennej pracy
wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy.
4. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-1III lub wychowawcy $wietlicy.

Nauczyciel wspierajacy
§ 145

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, zwanego nauczycielem
wspierajacym.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora, a
W szczegblnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym danego ucznia;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;



4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc nauczyciela

§ 146

Dla ucznia klas | - 11l posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym z uwagi na autyzm
w tym zespot Aspergera zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 147

1. W szkole wyznaczony jest koordynator do spraw bezpieczenstwa
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:
a) nauczyciel,
b) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
a) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
b) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba,
C) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie, prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Pracownicy administracji i obslugi
§ 148

1. Celem wtasciwej obstugi finansowej, administracyjnej 1 gospodarczej Szkoty moga zostac
utworzone nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) stanowiska administracyjne:
a) gtowny ksiegowy,
b) ksiggowy
c) sekretarz
2) stanowiska obstugi:
a) kierownik gospodarczy
b) konserwator,
C) wozny,
d) kucharz,
e) intendent,
f) pomoc kuchenna,
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu prowadzacego moga zosta¢ utworzone
inne przewidziane prawem stanowiska administracji i obstugi w Szkole.



3. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie jego obiektow i otoczenia w tadzie i czysto$ci z zachowaniem warunkow
bhp.

4. Szczegotowy zakres czynnosci, uprawnieni odpowiedzialnosci dla zatrudnionych w Szkole
pracownikow administracji i obstugi sporzadza Dyrektor.

5. Pracownicy niepedagogiczni Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajgcych na
terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godno$ci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

6. Podleglos¢ stuzbowa, kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow
administracji i obslugi na poszczegdlnych stanowiskach okresla Regulamin organizacyjny
szkoty stanowiacy odrgbny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

Obowiazek szkolny
§ 149

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak nizdo ukonczenia 18. roku zycia
3. Obowiazek szkolny spetnia sigprzez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej albo
niepublicznej.
4. Za spehianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ réowniez udziat dzieci
i milodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady odraczania rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko okreslaja
odrebne przepisy.

§ 150

1. Na wniosek rodzicow naukew Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor przyjmuje do Szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) korzystatlo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole, albo

2) posiada ono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowe;j.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty, jest zwolnione z obowiagzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 151



1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkots.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny poza Szkota do rocznych egzaminow Klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przepisow ust. 2 pkt 11 pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ W przypadku wydawania zezwolenia,
o ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

4. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 152

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o miejscu i sposobie realizacji obowigzku szkolnego,
jesli jest on spelniany poza Szkota.

2. W przypadku nierealizowania obowiazku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, kieruje sprawe na droge egzekucji administracyjnej.

3. Jezeli wszczete postgpowanie administracyjne, o ktorym mowa w ust. 2, nie przynosi
pozytywnych skutkoéw i dziecko nadal nie realizuje obowiazku szkolnego Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o podj¢cie odpowiednich krokéw prawnych.

Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 153

1. Obwod szkoty, a wigC jej zasieg terytorialny bedacy spisem nazw ulic lub ich czesci,
okreslony jest uchwatag Rady Miasta Rzeszowa.

2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty maja pierwszenstwo w mozliwosci
realizowania w niej obowiazku szkolnego bez uwzgledniania kryteriow rekrutacyjnych.

3. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

1) zamieszkale w obwodzie — z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicoéw;

2) zamieszkate poza obwodem Szkoty — na pisemng prosbe rodzicow, jesli po
przeprowadzeniu rekrutacji Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Zgloszenia dzieci klas pierwszych Szkoly dokonujaich rodzice do 15 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole.



5. Szczegodtowe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoty podstawowej do drugiej oraz
zasady rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.

§ 154

Do klas 11-V1I1 w Szkole przyjmuje sieuczniéw na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkot¢ za granica i przetlumaczonego na
jezyk polski przez przysi¢gtego ttumacza, ewentualnie na podstawie ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

Indywidualny program lub tok nauki
§ 155

1. Na wniosek ucznia poparty zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w
drodze decyzji administracyjne;j.

2. Szczegdtowe warunki 1 tryb udzielania zezwolen, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom
szczegolnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie
okresla, w drodze rozporzadzenia, minister wasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Prawa ucznia

§ 156

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ponadto uczen Szkoty ma prawo do:
1) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
4) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania oraz postepoéw w nauce;
5) informacji o ocenach i stosowanych kryteriach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania;
6) zapoznania si¢ zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
7) informacji najpozniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowaniu z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;.
8) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne;
9) dostosowania wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych;
10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym takze swiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych os6b i nie zawiera tresci wulgarnych;
11)wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z higieng
pracy umystowej;



12) przebywania w budynku Szkoty pod opicka nauczyciela od pierwszej do ostatniej swojej
lekcji w danym dniu wraz z czasem nie dluzszym niz 15 minut niezbednym na przebranie si¢
w szatni przed i po lekcjach oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

13) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

16) dobrego imienia oraz nietykalnosci osobistej;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu oraz podejmowania udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach, wycieczkach, a takze imprezach organizowanych przez Szkot¢ za
zgoda wychowawcy i rodzica;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

20) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia
oraz zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i konsultacji przedmiotowych w przypadku
trudnosci w nauce;

21) nauki religii i / Iub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

22) realizowania obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23) korzystania ze stolowki szkolnej, pod warunkiem przestrzegania jej regulaminu oraz
zasad kulturalnego zachowania;

24) korzystania z opieki medycznej w szkolnym gabinecie stuzby zdrowia;

25) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
i potrzeb, poprzez organizowanie w Szkole dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
I rozrywkowej, w porozumieniu z Dyrektorem i zgodnie mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty;

26) reprezentowania Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, w konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

27) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, w tym z biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej,
oraz pracowni przedmiotowych pod opieka nauczyciela;

29) korzystania ze $wietlicy szkolnej,

30)wykorzystywania sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

31) korzystania w naglych sytuacjach z telefonow komorkowych na przerwach
miedzylekcyjnych tylko za zgoda nauczyciela;

32)wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadows, zrzeszanie Sie
W organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w Szkole oraz proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu swojego oddziatu i Szkoty;

33) demokratycznego wyboru:

a) swoich przedstawicieli do organéw Samorzadu Uczniowskiego,

b) nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

34) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

35) sktadania, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wnioskow i opinii do Dyrektora
we wszystkich sprawach Szkoty;

36) pomocy materialnej, w tym z roznych form pomocy stypendialnej.

§ 157

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge do Dyrektora w tej sprawie ma prawo ztozyc:
uczen, rodzic, wychowawca 1 pedagog szkolny oraz Rada Rodzicéw.



2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ imie, nazwisko, adres zgltaszajacego
oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji.
3. Skarge nalezy wnies¢ w ciaggu 5 dni roboczych od daty naruszenia praw ucznia.
4. Skargi sktadane po terminie, o ktorym mowa w ust. 4, lub anonimowo pozostaja bez
rozpatrzenia.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§ 158
1. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 10 dni roboczych od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni roboczych po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.
2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne 0soby,
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
W ciggu 5 dni roboczych wilasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.
5. Podczas rozpatrywania skargi gromadzone sg niezbedne materiaty.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi oraz podjetych srodkach i dziataniach.
7. Od wydanej decyzji Dyrektora skarzacemu przystuguje odwotanie si¢ w ciggu 10 dni
roboczych od jej podjecia do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora.

Obowiazki ucznia

§ 159
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz
obowiazujacych w Szkole regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz godne reprezentowanie jej na zewnatrz;
4) dbania o pickno mowy ojczystej;
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
6) szanowania symboli narodowych i szkolnych;
7) systematycznego i punktualnego spetniania obowigzku szkolnego poprzez uczgszczanie na
zajecia wynikajace z planu zajec;
8) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz 15 minut przed pierwsza godzinna lekcyjna
Szkoty lub na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej oraz
opuszczania Szkoty podczas przerwy nastepujacej po jego ostatniej lekcji w danym dniu; przy
czym w przypadku niemozliwosci dotrzymania tego czasu, uczen zobowigzany jest korzysta¢
ze swietlicy szkolnej;
9) niezwlocznego przyjscia do miejsca odbywania swoich zaje¢ edukacyjnych w przypadku
spoznienia do Szkoty na zajecia;
10) noszenia zeszytu korespondencji z rodzicami — w uzgodnieniu z wychowawca klasy- w
ktorym nauczyciele zapisuja wszelkie informacje dla rodzicow, a rodzice poswiadczaja
przeczytanie informacji wtasnorecznym podpisem;
11) uzupeilniania brakow wynikajacych z absencji w Szkole tj. uzupelnienia notatek
lekcyjnych w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen oraz odrobienia zaleglych
zadan domowych, przy czym jesli nieobecnos$¢ ucznia jest:



a) usprawiedliwiona i trwa do 2 dni nauki lub jest nieusprawiedliwiona, wspomniane braki
uczen uzupetia w ciggu 1 dnia od powrotu do szkoty,

b) usprawiedliwiona i trwa od 3 do 5 dni nauki, braki te uczen uzupetnia w ciggu 3 dni
roboczych od powrotu do Szkoty,

c) usprawiedliwiona powyzej 5 dni nauki, wspomniane braki uczen uzupelnia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem z danych zaje¢ edukacyjnych;

12) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

13) dotrzymywania przyjetych przez siebie zobowigzan dotyczacych m.in. udzialu
w wycieczce klasowej, wyjsciu do Kina, teatru itp.;

14) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej podczas przebywania w Szkole;

15) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

16) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

17) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

18) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego;

19) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku pracownikom Szkoty oraz uczniom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

d) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to zdrowiu czy zyciu innych lub samemu
powierzajgcemu,

f) poszanowanie i1 pelne wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
szczegollnie w zakresie bezpieczenstwa,;

20) dbania o czystosci i porzadek na terenie Szkoly oraz estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz budynku Szkoty;

21) troszczenia si¢ o mienie Szkoly, w tym szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie
szkolnych pomieszczen;

22) niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

23) naprawienia wyrzadzonej szkody;

24) przestrzegania regulamindéw sal lekcyjnych 1 gimnastycznych, boisk szkolnych oraz
instrukcji obstugi urzadzen szkolnych;

25) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz chronienia wtasnego zycia i zdrowia;

26) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw poprzez: nie palenie
tytoniu i nie picie alkoholu, nie uzywanie e-papierosow, narkotykéw, dopalaczy oraz innych
srodkow odurzajacych;

27) dbania o swodj wihasciwy stroj i wyglad, poprzez noszenie zadbanego i czystego
obowigzujacego w Szkole stroju szkolnego;

28) stosowania w budynku Szkoly obuwia zmiennego sportowego o podeszwach
niepozostawiajacych sladow, ktorego sznurowadta powinny by¢ zawigzane, przy czym w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim
uczen moze zamiast obuwia zmiennego nosi¢ w Szkole odpowiednie obuwie zdrowotne
zalecone przez lekarza; traktowane jest ono wowczas jako obuwie zmiennego tego ucznia;

29) korzystania z szatni szkolnej wylacznie w celu zostawiania tam okrycia wierzchniego
oraz zmiany obuwia na zmienne, tuz przed swoja pierwsza lekcja i zaraz po ostatniej lekcji
w Szkole, a takze kazdorazowo przy wyjsciu (powrocie) ze Szkoty pod opieka nauczyciela na
zajecia edukacyjne odbywajace si¢ poza terenem Szkoly, przy czym uczniowi nie wolno



przebywa¢ w szatni dluzej niz wymaga tego pozostawienie odziezy wierzchniej i zmiana
obuwia;

30) przestrzega¢ zakazu:

a) opuszczania terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) wnoszenia do pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ lekcje wierzchniego okrycia oraz
brudnego obuwia, w ktérych przyszedt do Szkoty,

C) przynoszenia na teren Szkoty wszelkiego typu zabawek elektronicznych (np. gry, konsole
itp.) oraz przedmiotow i Srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi,

d) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji, o ile
nauczyciel nie zadecydowal wykorzysta¢ ich w procesie dydaktycznym;

31) rozliczenia si¢ ze wszystkich zobowigzan na rzecz Szkoty (materialnych i finansowych)
najpoézniej 3 dni roboczych przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w kazdym roku szkolnym lub przed opuszczeniem Szkoty w ciggu roku
szkolnego, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 160
1. Podczas lekcji z kazdych zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek:
1) zachowywania nalezytej uwagi i dyscypliny przez nierozmawianie i niekomentowanie
wypowiedzi i zachowan innych 0sdb oraz zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;
4) wykonywania polecen nauczyciela (nauczyciel wychowania fizycznego moze zleci¢
uczniowi ¢wiczacemu lub nieéwiczacemu wykonanie drobnych prac zwigzanych
z organizacja lekcji, takich jak przenoszenie sprzetu sportowego, wykonanie pomiarow,
pomoc W uprzatnigciu miejsca ¢wiczen itp.);
5) niezucia gumy oraz niespozywania positkOw i niepicia napojow za wyjatkiem uczniow,
ktorzy ze wzgledow zdrowotnych, udokumentowanych zaswiadczeniem lekarskim, musza
spozy¢ positek lub napi¢ sie podczas lekcji;
6) dbania o porzadek wokot siebie i przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) catkowitego wytaczenia i schowania do swojego plecaka (teczki) wszelkich urzadzen
elektronicznych, takich jak np. telefon komoérkowy, odtwarzacz, glosnik, itp., przy czym
jezeli nauczyciel stwierdzi, ze dane urzadzenie nie zostato catkowicie wytaczone, uczen jest
zobowigzany zwroci¢ je nauczycielowi; rodzice ucznia odbieraja wowczas to urzadzenie
w sekretariacie Szkoty;
8) przebywania w miejscu odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych np. w sali lekcyjnej lub
gimnastycznej, na basenie lub boisku szkolnym itp. bez mozliwosci samowolnego ich
opuszczenia.
2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie systemie klasowo-lekcyjnym uczen
ma ponadto obowiazek:
1) posiadania niezbgdnych przyborow szkolnych tj. przyborow pismienniczych,
podrecznikow, zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, atlaséw itp. wymaganych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;
2) systematycznego i starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu ¢wiczen
zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
3) siedzenia przy stoliku uczniowskim na miejscu wskazanym przez nauczyciela lub
dowolnym wg swojego uznania ( za zgoda nauczyciela),
4) posiadania na swojej tawce tylko przedmiotow niezbednych do uczestnictwa w lekcji
z danych zaje¢ edukacyjnych, np. przybory pismiennicze, pidrnik, podrecznik, zeszyt
przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, atlasy, materiatly dydaktyczne otrzymane od nauczyciela



(éwiczenia, kartkowki, sprawdziany, testy) swoje prace domowe itp., posiadanie na tawce
i uzywanie przez ucznia kalkulatora mozliwe jest jedynie za zgoda nauczyciela;
5) wstawania, kiedy do sali wchodzi osoba dorosta;
3. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny w formie nauczania indywidualnego w domu ma
obowiazek:
1) przestrzegania ustalonych terminéw lekcji;
2) punktualnego rozpoczynania zajec;
3) przygotowania w domu odpowiedniego miejsca pracy dla siebie i nauczyciela;
4) dbania o tad i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ lekcje.
§ 161

1. Uczen, ktory swoim zachowaniem dezorganizuje prowadzenie lekcji, otrzymuje uwage
wpisang do dziennika, a jesli mimo to zachowanie ucznia podczas lekcji nie ulega poprawie,
zostaje on odprowadzony przez innego nauczyciela lub pracownika Szkoty do Dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego lub sekretariatu, gdzie przebywa do konca danej lekcji
pod opieka odpowiedniego pracownika Szkoty.

2. Szczegdtowe zasady postgpowania z uczniem notorycznie sprawiajacym problemy
wychowawcze, zachowujacym si¢ agresywnie w stosunku do otoczenia i ktorego zachowanie
podczas lekcji jest szczeg6lnie ucigzliwe okreslaja Procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych stanowiace odrebny dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

§162
Na terenie Szkoly uczniéw obowiagzuje catkowity zakaz:
1) posiadania, uzywania i rozprowadzania tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykow oraz
innych $rodkoéw odurzajacych, a takze przebywania na terenie Szkoty pod ich wptywem:;
2) utrwalania (fotografowania i nagrywania), przetwarzania oraz udostepniania
I rozpowszechniania obrazu i dzwigku z udzialem nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz
innych uczniéw bez ich zgody.

§ 163

Kazdorazowe nie wypelnianie przez ucznia swoich obowiazkoéw zawartych w Statucie oraz
tamanie zawartych w nim postanowien moze skutkowa¢ otrzymaniem przez niego uwagi do
dziennika lekcyjnego oraz przekazaniem stosownej informacji jego rodzicom np. poprzez
stosowny wpis w zeszycie korespondencji z rodzicami.

§ 164
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty, w tym
szczegolnie rzeczy wartosciowe (telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, bizuterig
itp.) przynoszone przez uczniow na teren Szkoty i/lub pozostawione przez nich w szatniach,
szafkach, salach lekcyjnych i innych miejscach na terenie Szkoty.

§ 165
W przypadku zniszczenia lub zaginiecia legitymacji szkolnej ucznia podstawg do
wystawienia duplikatu legitymacji jest pisemna prosba rodzica ucznia skierowana do
sekretariatu Szkoly oraz okazanie dowodu uiszczenia wymaganej ogélnymi przepisami
optaty skarbowe;j.
Stréj ucznia
§ 166

1. Na terenie Szkoty ubidr codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastgpujacym zasadom:
1) str6j musi by¢ schludny, czysty i zadbany;



2) ubior ucznia nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych oraz posiadaé¢
nadrukow: nieprzyzwoitych, wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych do agresji, zwigzanych
z subkulturami mtodziezowymi lub klubami sportowymi, propagujacych tamanie prawa,
alkohol, palenie tytoniu i e-papieroséw oraz srodki odurzajace;
3) fryzura ucznia powinna by¢ czysta, zadbana i w takiej formie, aby nie przeszkadzala w
zajeciach szkolnych, np. grzywka nie powinna zastania¢ oczu, za$ na lekcjach wychowania
fizycznego dtugie wlosy powinny by¢ spigete.
2. W Szkole obowigzuje zakaz:
1) noszenia bizuterii, przy czym dozwolone sa tylko u dziewczat mate kolczyki po jednym
przy uchu;
2) stosowania makijazu i malowania paznokci;
3) farbowania wlosow,
4) eksponowania ekstrawagancji w ubiorze i uczesaniu;
5) noszenia strojow wyzywajacych (np. zbyt krotkich spddniczek, spodenek, koszulek na
szelkach 1 ze zbyt glebokim dekoltem, odkrywajacych ramiona, plecy, brzuch, posladki, uda,
bielizne osobisty);
6) noszenia 0zdob niestosownych do danej ptci 1 wieku;
7) noszenia emblematow, symboli, strojow, bizuterii i fryzur charakterystycznych dla
nieformalnych subkultur mtodziezowych i klubow sportowych;
8) noszenia nakrycia glowy oraz odziezy wierzchniej, np. kurtki, ptaszcza, wiatrowki
z wyjatkiem czasu bezposrednio przed rozpoczeciem swoich lekcji i tuz po ich zakonczeniu,
przy czym w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia
mozliwe jest noszenie przez niego nakrycia glowy na terenie Szkoly po wczesniejszym
porozumieniu z wychowawca;
9) posiadania tatuazy, dtugich paznokci, tipsow, dredow i kontrowersyjnych fryzur;
10) noszenia kolczykow zwanych tunelami oraz wszelkiej bizuterii mogacej stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw oraz otoczenia;
11) przebijania roznych czgséci ciata kolczykami, szpilkami, agrafkami itp., stosowania
pearcingu, za wyjatkiem uszu u dziewczat, ktére moga posiada¢ niewielkie kolczyki.
12) posiadania 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy: biala
koszulka, ciemne getry, dresy lub spodenki, obuwie sportowe na jasnej, niebrudzacej,
gumowej podeszwie; przy czym wychodzac na zajecia wychowania fizycznego poza budynek
Szkoty uczen zobowigzany po powrocie jest do zmiany obuwia (nie wolno uzywaé tego
samego obuwia zamiennego co w budynku Szkoty).

§ 167
1. Przez stroj odswietny nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica;
2) dla chtopcow — biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie.
2. Stroj odswigtny, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;
2) wyjs¢ ucznidw na uroczystosci pozaszkolne w charakterze reprezentacji Szkoty;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca oddziatu lub
Dyrektor

§ 168
1. Ubidér codzienny ucznia, o ktorym mowa w § 166, nie jest wymagany w nastgpujacych
dniach:
1) Dzien Dziecka;
2) dyskoteki i zabawy szkolne;
3) Pierwszy Dzien Wiosny.
4) dni organizowane przez Samorzad Uczniowski ( np. Dzien Marchewki, Dzief Zielony itp.)



2. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na oceng
zachowania ucznia.

3. Ocena, czy wyglad i ubidr ucznia jest wlasciwy, nalezy do nauczyciela, wychowawcy
ucznia lub pedagoga szkolnego, a w przypadkach dyskusyjnych — do Dyrektora.

§ 169
1. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce.
3. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicoéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
4. Jezeli w Szkole wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju,
Dyrektor moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.
5. Do zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 1 i 2

Nagrody przyznawane uczniom
§170

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiagniccia edukacyjne, artystyczne i sportowe;
3) dzielnos¢ i odwage, wzorowsa i przyktadng postawe uczniowska,;
4) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
5) prace spoteczng na rzecz srodowiska;
6) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
7) stu procentowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych w ciggu catego roku szkolnego;
8) wzorowe czytelnictwo;
2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) wychowawca;
4) nauczyciel;
5) Samorzad Uczniowski.
3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wobec oddzialu udzielona przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora;
2) pochwata na zebraniu rodzicow udzielona przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora;
3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) prezentacja sylwetki ucznia na tablicy informacyjnej, stronie internetowej szkoty, gazetce
szkolnej:
5) list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicéw ucznia;
6) dyplom uznania dla ucznia za szczegolne osiggniecia W nauce, sporcie, pracy spolecznej

itp.;



7) $wiadectwo z wyréznieniem ( dyplom pochwalny dla uczniow klas IV — VIII);
8) stypendium dyrektora ( wg kryteriow okreslonych w regulaminie stypendiow);
9) nagroda rzeczowa;
10) nagroda ksigzkowa dla ucznia klas I — III za szczegdlne wyrdznianie si¢ w nauce,
zachowaniu i prace na rzecz klasy;
11) nagroda ksigzkowa dla ucznia klas IV — VIII ( zatacznik do $wiadectwa z wyrdéznieniem);
12)mozliwos¢ udziatu w wycieczkach szkolnych;
13) inne nagrody ustalone przez Dyrektora.
4. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub Organoéw Szkoty.
§171

1. Rodzice nagrodzonego ucznia moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie
miata ona formy ustnej, sktadajac odpowiednie pismo do Dyrektora w ciggu 3 dni od jej
przyznania.

2. Po rozpatrzeniu zastrzezen Dyrektor moze przyznang nagrode utrzymac, zmieni¢ lub
uchyli¢.

3. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenia rodzicow do przyznanej ich dziecku nagrody moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

4. O wyniku rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor powiadamia na pismie rodzicow w ciagu 5
roboczych dni od ztozenia przez nich zastrzezen.

5. 0Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 2 nie przystuguje odwotanie.

Kary wymierzane uczniom
§172

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i innych regulaminow
wewnetrznych obowiazujacych w Szkole, a w szczegblnosci za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdInosci:

a) brak szacunku do wszystkich pracownikéw Szkoty i swoich kolegow,

b) nie przestrzeganie zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego w odniesieniu do pracownikow
Szkoty i swoich kolegow,

c) brak szacunku dla przekonan i pogladéw drugiego cztowieka,

d) brak reakcji na zto i krzywde zauwazong w Szkole i poza nia,

2) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych, w tym nierealizowanie
obowiazku szkolnego, wagary i spoznienia;

3) demoralizujacy wptyw na spotecznos¢ ucznidw;

4) zniewazenie nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

5) dezorganizacje pracy na lekcji;

6) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) powazne uchybienia w dyscyplinie szkolnej;

8) falszowanie podpisow 1 dokumentow;

9) opuszczanie podczas lekcji miejsca odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych lub podczas
przerwy miedzylekcyjnej budynku Szkoty bez pozwolenia;

10) nieprzestrzeganie zakazu utrwalania (fotografowania i nagrywania) na terenie Szkoty,
przetwarzania oraz rozpowszechniania obrazu i dzwigku z udziatem nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych uczniéw bez ich zgody;

11) uzywanie stow wulgarnych, obelzywych, nieprzyzwoitych;

12) kradziez, chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnose;

13) swiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;

14) agresje stowng lub fizyczna;



15) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osob, udziat w bojkach;

16) fizyczne i psychiczne zne¢canie sie¢ nad innymi uczniami;

17) przestgpstwa komputerowe;

18)wytudzanie pieniedzy, przedmiotdw itp.;

19) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie tytoniu, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw oraz
innych srodkéw odurzajacych;

20) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych na
terenie Szkoty oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez Szkote.

2. Kary udziela:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) wychowawca;

4) nauczyciel.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace kary dla uczniow:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora podczas
indywidualnego spotkania;

2) indywidualna rozmowa ostrzegawcza nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora z jednoczesnym wpisem do zeszytu korespondencji z rodzicami ( dziennik
elektroniczny);

3) rozmowa ostrzegawcza z pedagogiem szkolnym w obecnosci wychowawcy
I zainteresowanych nauczycieli;

4) rozmowa ostrzegawcza z Dyrektorem w obecnosci wychowawcy i zainteresowanych
nauczycieli;

5) rozmowa ostrzegawcza z Dyrektorem w obecnosci rodzicow ucznia, wychowawcy
I pedagoga szkolnego;

6) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora wobec
oddziatu;

7) upomnienie ustne Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

8) zawarcie kontraktu wychowawcy z uczniem w obecnosci pedagoga, zobowigzujacego
ucznia do poprawy;

9) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;

10) zakaz wychowawcy udzialu ucznia w imprezach szkolnych, dyskotekach, wycieczkach
itp.;

11) odebranie, przez Dyrektora, na czas okreslony przywileju reprezentowania Szkoty;

12) ustna nagana Dyrektora w obecnosci wychowawcy;

13)pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
14) przeniesienie, decyzja Rady Pedagogicznej, do oddziatu rownoleglego;

16)wniosek Dyrektora do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

17) pisemne zawiadomienie policji przez Dyrektora o popetnieniu przestepstwa przez ucznia;
18)wniosek do wiasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 3, moga wystgpowac wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inni pracownicy Szkoty.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

§173

1. Dyrektor moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych srodkow oddzialywania wychowawczego;



2. Wymierzane uczniom kary powinny by¢ stosowane stopniowo i adekwatnie do wagi
popelnionego przez ucznia czynu, stopnia jego szkodliwosci spotecznej 1 wpltywie
demoralizujacym na innych uczniow.

3. Za przewinienie popelnione przez grupe ucznidow takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,
kara moze by¢ natozona na caly oddziat.

4. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadoscuczynienia.

5. Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgséci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

6. W sytuacjach szczegdlnych np. w przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu
kary wymienione w § 171 ust. 3 moga by¢ stosowane rownolegle oraz nie musi by¢
zachowana zasada ich stopniowania.

7. Stosowane kary maja istotny wptyw na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia.

8. Dyrektor moze poinformowac spoleczno$¢ szkolna o karach zastosowanych wobec
ucznia.

9. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

10. O zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca zobowigzany jest w ciggu 3 dni
roboczych powiadomi¢ jego rodzicow wraz z pouczeniem o trybie odwotania si¢ od
natozonej kary, pod warunkiem, ze nie miata ona formy ustne;.

§174

1. W uzasadnionych przypadkach uczenh moze by¢, w drodze decyzji administracyjnej,
przeniesiony do innej szkoty przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora
po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng i zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor
w przypadku:

1) gdy za tamanie Statutu uczen otrzymat réoznorodne kary, o ktorych mowa w § 171 ust. 3, a
stosowane przewidziane prawem $rodki zaradcze nie przyniosty w zachowaniu ucznia
pozadanych efektow;

2) gdy obecnos¢ ucznia w Szkole stanowi realne zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia
| zycia jego samego oraz innych uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

3) zniewazenia nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

4) $wiadomego i uporczywego tamania przez ucznia w sposob razacy zasad zachowania i
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci za:

a) notoryczng dezorganizacje pracy na lekcji,

b) $wiadome i ztosliwe niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,

c) kradziez, chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc,

d) agresje stowng lub fizyczna,

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osob, udziat w bojkach,

f) wytudzenia pienigdzy, przedmiotow itp.;

5) posiadania, uzywania i rozprowadzania przez ucznia tytoniu, e-papierosow, alkoholu,
narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych;

6) przebywania ucznia pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
na terenie Szkoty oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie z winy umysInej czynu karalnego
przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;



8) gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyna¢ pozytywnie na
postawe ucznia;

9) uzyskania przez ucznia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecajacej zmiang
jego srodowiska rowiesniczego;

10) gdy stosowane w Szkole wzgledem ucznia srodki wychowawcze nie odnosza skutku
i wymaga on takich dziatan wychowawczych, ktorych Szkota nie jest w stanie mu zapewnic.

§ 175

1. Rodzice ukaranego ucznia moga odwotac¢ si¢ od wymierzonej mu kary, jezeli nie miata
ona formy ustnej, sktadajgc odpowiednie pismo do Dyrektora w ciggu 3 dni roboczych od jej
natozenia, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze natozong przez siebie kare utrzymac, obnizy¢,
zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchylié.

3. Zawieszenie wykonania kary na czas probny mozliwe jest w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, jezeli uczen na prosbe swoich rodzicow uzyska porgczenie wychowawcy,
Rady Rodzicow;

4. Dyrektor rozpatrujac odwotanie rodzicow od kary wymierzonej ich dziecku moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

5. O wyniku odwotania Dyrektor powiadamia na pismie rodzicow w ciggu 5 dni roboczych
od zlozenia przez nich odwotania.

6. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 2 nie przystuguje odwotanie.

7. Odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie od decyzji 0 przeniesieniu
ucznia do innej szkoty przystuguje rodzicom za posrednictwem Dyrektora w terminie 10 dni
roboczych od dnia jej dorgczenia.

Rozdzial 7
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

Zasady wspolpracy rodzicow ze Szkola

§ 176
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota zobowigzana jest wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 177

1. Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni Szkoty.

2. Wspotpraca Szkotly z rodzicami uczniéw prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajac wyznawanych przez nich
wartos$ci;

2) rodzice wspottworza, znajg i akceptuja Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

3) nauczyciele i rodzice wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych
1 fizycznych mozliwosciach dziecka;



4) ewentualne konflikty miedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sa w atmosferze
wzajemnego szacunku i zrozumienia;
5) wspolpracujace strony przestrzegaja przyjetych zasad.

Formy wspélpracy rodzicow ze Szkola
§178

1. Rodzice uczniéw wspotdziatajag z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

a) zebran rodzicielskich (oddzialowych, ogblnoszkolnych);

b) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

C) wspolpracy przy organizowaniu uroczysto$ci, imprez i wycieczek;

d) warsztatow i szkolen dla rodzicow;

e)udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora.

2. W ramach wspotpracy rodzicow ze Szkota majg oni prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) zapoznawania si¢ z podstawowymi dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu
wychowania, hauczania i oceniania;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
| przyczyn trudno$ci w nauce;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

7) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin Rady
Rodzicow;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

9) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

10) wystgpowania z wnioskiem do Dyrektora o:

a) realizacj¢ obowigzku szkolnego ich dziecka poza Szkola,

b)przyjecie do Szkoty dziecka powracajacego z zagranicy,

c)przyjecie do Szkoty w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu Szkoty,

d) indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

e)zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

f) zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen
lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

g) zorganizowanie i udzielanie ich dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
h)powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-III, po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

11) przekazania wychowawcy ich dziecka uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;



13) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka oraz innej
dokumentacji przebiegu nauczania ich dziecka zgodnie z zapisami Statutu,

16) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko;

17)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania, konsultacje indywidualne).

§ 179

Do obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:

1) zapewnienie i1 dopilnowanie regularnego i punktualnego ucz¢szczania dziecka na zajecia
szkolne;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez:

a) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgc
1 osigganie jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania,

b) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu,

C) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka,

d) systematyczng kontrole postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywanie si¢ przez niego

z obowigzkoéw szkolnych,

e) biezacg kontrolg zapisow w dzienniku elektronicznym / zeszycie korespondencji
z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;

f) wspoldziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej;

3) uczestniczenie w ogodlnoszkolnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych spotkaniach w sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w Szkole w formie 1 trybie okreslonym w Statucie;

5) zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatow klas I-III opieki w drodze do Szkoty
1w czasie jego powrotu ze Szkoty;

6) poinformowanie wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania ze Szkoty dziecka
uczeszcezajgcego do oddziatow klas I-111.

§ 180

1. Za wyrzadzone przez ucznia na terenie Szkoly szkody 1 zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice, ktorzy sa zobowigzani naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Szczegoty dotyczace naprawy zniszczonego mienia Szkoty lub jego odkupienia (wysokos¢
szkod, sposob ich naprawienia lub ewentualnego pokrycia kosztow naprawy albo zakupu
nowego mienia) okresla Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia odpowiedzialnego za
powstale szkody materialne.

3. Jako$¢ wykonanej naprawy, pod katem przydatnosci i spetniania warunkéw bhp, ocenia
konserwator szkolny, ktoérego pozytywna opinia jest warunkiem przyjecia naprawy.

4. Usunigcie zniszczen lub ich skutkdw oraz ewentualnie finansowe pokrycie szkody przez
rodzicOw ucznia musi nastgpi¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora.



§ 181

1. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy Szkoty, ocen, zachowania ucznidéw, propozycje
zmian w Szkole, informacje o problemach uczniéw itd. rodzice kieruja najpierw do
wychowawcy oddzialu, nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub pedagoga
szkolnego.

2. Jesli uwagi, wnioski i problemy, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostang uwzglednione
(rozwigzane) rodzice moga je przedstawi¢ bezposrednio Dyrektorowi po wczesniejszym
umoéwieniu na rozmow¢ lub w formie pisemnej wraz z podpisem o0sob je sktadajacych.

3. Dyrektor moze nie przyja¢ uwag i1 wnioskéw rodzicow, jezeli nie poinformowali oni
wczesniej zadnej z 0sOb wymienionych w ust. 1. Zastrzezenie to nie obowiazuje, jesli rodzic
nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem
szkolnym.

§ 182

1. Komunikowanie si¢ pracownikéw Szkoly z rodzicami ucznia nastepuje poprzez:
1) spotkanie w budynku Szkoty;

2) rozmowe telefoniczng (np. w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);

3) notatke w dzienniku elektronicznym / zeszycie korespondencji z rodzicami;

4) list wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

5) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w Szkole;

6) komunikaty przez radiowezet podczas wywiadéwek;

7) wiadomo$¢ na stronie internetowej Szkoty;

8) wizyte wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga szkolnego w miejscu
zamieszkania ucznia, w sytuacjach szczegolnych.

2. Spotkania rodzicoOw z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran z rodzicami (wywiadowek);

2) indywidualnych spotkan (konsultacji);

3) uroczystosci ogdlnoszkolnych i oddziatowych;

4) innej, jesli wynika to z planu pracy Szkoty.

3. Miejscem kontaktow rodzicow i nauczycieli jest budynek Szkoty.

Kontakty nauczycieli z rodzicami
§ 183

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w ciggu pierwszego tygodnia danego roku szkolnego podac
wychowawcy swoje aktualne numery telefonow.

2. W przypadku uczniéow zapisanych do Szkoly po 1 wrze$nia danego roku szkolnego ww.
numery telefonow rodzice podaja wychowawcy w dniu zapisania ucznia do Szkoty.

3. Numery telefonow, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

4. Rodzice ucznia sg zobowigzani do biezacej aktualizacji podanych wychowawcy swoich
numerow telefonow.

§ 184



1. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ w salach lekcyjnych w $cisle okreslonych terminach
zgodnie z harmonogramem sporzgdzonym przez Dyrektora.

2. O terminie spotkan rodzice zostaja powiadomieni na poczatku roku szkolnego.

3. Pdzniejsze zmiany terminu mogg by¢ dokonywane w uzasadnionych sytuacjach.

4. W razie potrzeby mozliwe sg dodatkowe zebrania z rodzicami.

5. O zblizajacym si¢ terminie wywiadowki przypomina, co najmniej tydzien wczesnie;j:

1) Dyrektor — poprzez zamieszczenie stosownej informacji na tablicy informacyjnej w Szkole
oraz na stronie internetowej Szkoty;

2)wychowawca:

a) uczniom — w formie ustnej podczas lekcji i/lub w formie pisemnej dokonujgc odpowiedniej
adnotacji w zeszycie korespondencji z rodzicami;

b) rodzicom — pisemnie przez wystanie odpowiedniej informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 185

1. Obecnos¢ rodzicéw na wywiadowkach jest obowigzkowa 1 potwierdzania jest przez nich
podpisem w odpowiedniej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce danego oddziatu.
2.W razie braku mozliwosci przyjscia na wywiadowke rodzic moze upowazni¢ inng
petnoletnig osobe do reprezentowania go na spotkaniu, przy czym upowaznienie musi miec¢
forme pisemng i by¢ opatrzone datg i podpisem rodzica.

3. Jezeli z waznych przyczyn rodzic lub upowazniona przez niego osoba nie moze by¢
obecny na wywiadowce, to zobowigzany jest on do ustalenia indywidualnego kontaktu
z wychowawcg w terminie do 10 dni roboczych od wywiadowki, w celu zapoznania si¢
z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omowienia ktdrych zorganizowano zebranie
z rodzicami.

4.W przypadku nieobecno$ci rodzica lub upowaznionej przez niego osoby na dwoch
kolejnych wywiadowkach wychowawca moze wezwaé tego rodzica ucznia pisemnie do
Szkoty.

§ 186

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych np. z zachowaniem ucznia,
wychowawca lub nauczyciel moze wezwacé do Szkoty rodzicéw ucznia na spotkanie w celu
przeprowadzenia rozmowy.

2. Jesli sytuacja jest pilna, informacj¢ o koniecznosci spotkania, o ktorym mowa w ust. 1,
wychowawca lub nauczyciel przekazuje rodzicowi telefonicznie. W innym przypadku
wezwanie do Szkoty ma forme¢ pisemnag np. notatki w zeszycie korespondencji z rodzicami /
dzienniku elektronicznym lub listu wystanego za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

3. Rodzic jest zobowigzany stawi¢ si¢ na wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1,
w wyznaczonym terminie lub poinformowac¢ Szkole o niemozliwos$ci przyjscia na spotkanie
w wyznaczonym terminie. W takim przypadku rodzic ustala z wychowawca lub nauczycielem
nowy termin spotkania w ciggu 5 dni roboczych od pierwotnego terminu spotkania.

§ 187
1. Rodzice zamierzajacy spotkac si¢ z nauczycielem na rozmowe maja obowiazek sprawdzi¢

uprzednio, w jakim czasie dany nauczyciel bedzie mégt w budynku Szkotly przeprowadzié
Z nimi rozmowe.



2. Przed spotkaniem rodzice powinni ustali¢ wcze$niej doktadnie termin spotkania np.
poprzez kontakt telefoniczny lub pisemnie za posrednictwem zeszytu korespondenciji /
dziennika elektronicznego.

3. Prowadzona przez nauczyciela rozmowa indywidualna z rodzicem ucznia nie moze by¢
styszana przez inne osoby.

4. Nauczyciel nie udziela rodzicowi informacji o uczniach podczas prowadzonej lekcji,
w trakcie pelnienia dyzuru na przerwie mi¢dzylekcyjnej lub poza budynkiem Szkoty (np. na
osiedlu) z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowego rozwigzania.

5. W uzasadnionych sytuacjach spotkanie moze tez odby¢ si¢ w innym wspdlnie ustalonym
miejscu, Nnp. w miejscu zamieszkania ucznia.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ takze udzielona
rodzicowi telefonicznie po wuprzednim potwierdzeniu przez nauczyciela tozsamosci
rozmowcy.

7. Wszelkie indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami zostaja udokumentowane
odpowiednig notatka w dzienniku lekcyjnym i/ lub dzienniku pedagoga.

§ 188

Zaproszenie rodzicOw ucznidw na uroczysto$¢ ogolnoszkolng lub na nieplanowane spotkanie
zostaje przekazane rodzicom pisemnie, co najmniej tydzien wczesniej w formie specjalnego
listu przekazanego rodzicom za posrednictwem ucznidéw lub poprzez stosowny wpis w
zeszycie korespondencji / dziennik.

§ 189

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wywiadowkach, nie kontaktuja si¢ z wychowawca
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie potwierdzaja podpisem informacji
zawartych w zeszycie korespondencji z rodzicami oraz nie kontroluja informacji o ich
dziecku zawartych w dzienniku elektronicznym, nie moga powota¢ si¢ na brak informacji
o postepach 1 trudnosciach dziecka w nauce i1 nie moga kwestionowaé ocen z zajec
edukacyjnych 1 zachowania oraz zapisow w dzienniku lekcyjnym dotyczacych
nieklasyfikowan danego ucznia 1 jego frekwencji na zajgciach edukacyjnych.

Nieobecnosci i spéznienia uczniow na zajeciach edukacyjnych
§ 190

1. Czas zajg¢ lekcyjnych ucznia trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej lekcji
w jego planie zaje¢ na dany dzien.

2. Kazde opuszczenie przez ucznia podczas lekcji miejsca odbywajacych sie zajec
edukacyjnych bez zgody nauczyciela jest traktowane jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
3. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wszelkie zdarzenia z udziatem uczniow,
w tym nieszczgsliwe wypadki uczniéw, podczas samowolnego opuszczania przez nich terenu
Szkoty.

§ 191



1. Nauczyciele dokonuja sprawdzania obecno$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych
bezposrednio po rozpoczeciu lekcji.

2. Uczniowi, ktory nie przyszedt na lekcje, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nieobecnos¢.

3. Jezeli uczen poczatkowo niecobecny przyszedt na lekcje w ciggu 15 minut od jej
rozpoczecia, to nauczyciel w miejsce nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym wpisuje temu
uczniowi spdznienie.

§ 192

W przypadku, gdy lekcje ucznia realizujacego obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego nie moga si¢ odby¢, rodzice tego ucznia majg obowigzek zglosi¢ ten fakt
bezposrednio lub telefonicznie do sekretariatu Szkoty najpdzniej do godziny 8 rano dnia,
w ktérym lekcje te nie moga si¢ odby¢.

§ 193

1. Nieobecno$ci i spOznienia ucznidw na zajgciach rodzice usprawiedliwiajg sktadajac
odpowiednie o$wiadczeni w formie ustnej lub pisemnej.
2. Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci i spoznienia powinno okre$la¢ dzien (dni)
nieobecnos$ci (spdznienia) ucznia (ewentualnie godziny lekcyjne, na ktorych uczen byt
nieobecny lub si¢ spdznit) i przyczyng nieobecnosci (spoéznienia).
3. Rodzic sktadajac takie oswiadczenie jednoczes$nie potwierdza, ze wszystkie podane w nim
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.
4. Usprawiedliwienia pisemne powinny ponadto zawiera¢ dat¢ wypisania usprawiedliwienia
oraz podpis rodzica lub pieczatke i podpis lekarza wypisujacego usprawiedliwienie.
5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci uczen przynosi na zajecia z wychowawca w ciggu
tygodnia po ustaniu nieobecnosci.
6. Usprawiedliwienie spdZnienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej w nastgpnym
dniu zaje¢ edukacyjnych.
7. Decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca, ktory ma prawo nie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia, jesli uzna wyjasnienia za niekompletne, pozbawione
podstaw lub jesli uczen ewidentnie wagarowat.
8. Nieobecnosci ucznia, ktore nie zostaly usprawiedliwione w terminie 5 dni roboczych po
ustaniu nieobecnosci, zostaja uznane za nieusprawiedliwione (bez mozliwo$ci zmiany ich
statusu).

§ 194

1.Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w Szkole przekracza 3 dni robocze, rodzice
zobowigzani sg najpozniej w 5 dniu roboczym nieobecno$ci ucznia, liczac od dnia
rozpoczecia nieobecnosci, do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy
oddzialu o przyczynach nieobecnos$ci ucznia, przy czym poinformowanie telefoniczne
o0 nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

2.W przypadku braku informacji ze strony rodzica o przyczynach nieobecno$ci ucznia
przekraczajacych 5 dni roboczych wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyn tej nieobecnosci np. poprzez kontakt telefoniczny
z rodzicem, a jesli nie jest to mozliwe to poprzez pisemne powiadomienie rodzica
0 nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni roboczych za posrednictwem sekretariatu Szkoty.
3. Jesli wychowawca podejrzewa, ze nieobecno$¢ ucznia na lekcjach spowodowana jest
wagarami, to niezwtocznie informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia telefonicznie lub jesli nie



jest to mozliwe poprzez pisemne powiadomienie za posrednictwem sekretariatu Szkoty,
dokonujgc w obu przypadkach odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

4. Szczegdlowe zasady postgpowania z uczniem majacym liczne nieobecnosci (spdznienia,
wagary) okreslajg Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych stanowigce odrgbny
dokument wydany przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych
§ 195

1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest mozliwe:

1) na podstawie bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawcg ucznia lub nauczycielem,
z ktorym uczen ma /bedzie mial najblizsza lekcje, rodzic zobowigzany jest wowczas podac
przyczyne i czas zwolnienia ucznia;

2) na pisemng prosb¢ rodzica przedstawiong wychowawcy ucznia najpozniej w dniu
zwolnienia; musi ona zawiera¢ przyczyne i czas zwolnienia, by¢ opatrzona datg wystawienia
zwolnienia i podpisem rodzica;

3) na podstawie prosby higienistki, ktorej gabinet znajduje si¢ w Szkole, wyrazonej W
bezposredniej rozmowie z nauczycielem, ktéry ma zwolni¢ uczniow ze swojej lekcji na
prowadzone badania profilaktyczne;

2. Pisemna prosbe o zwolnienie uczen przekazuje swojemu wychowawcy, a w razie jego
nieobecnosci nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie miat najblizsza lekcje, dopiero wtedy
uczen ten moze opusci¢ Szkote.

3. W przypadku nieobecnosci w Szkole wychowawcy ucznia lub nauczyciela, z ktérym uczen
bedzie miat najblizszg lekcje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych podejmuje
wicedyrektor lub Dyrektor.

4.Jezeli zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych dokonat nauczyciel nie bedacy jego
wychowawcg, to jest on zobowigzany poinformowaé o tym fakcie wychowawce ucznia
najpozniej w nastepnym dniu roboczym.

§ 196

1.Jedli podczas lekcji na skutek ztego samopoczucia ucznia zaistnieje uzasadniona
koniecznos¢ zwolnienia go do higienistki , ktorej gabinet znajduje si¢ w Szkole, nauczyciel
prowadzacy lekcje moze w takim wypadku zwolni¢ tego ucznia po wezwaniu innego
pracownika Szkoty, ktory odprowadzi ucznia do higienistki.

2.W nagtych przypadkach (np. w zwigzku ze stanem zdrowia ucznia) decyzje¢ o zwolnieniu
ucznia do domu po telefonicznym kontakcie z jego rodzicami podejmuje wychowawca,
pedagog szkolny lub nauczyciel, z ktéorym uczen ma /bgdzie miat najblizszg lekcje, przy
czym uczen musi by¢ obowigzkowo odebrany ze Szkoty przez rodzicéw lub osobe przez nich
upowazniong.

3. W przypadku, gdy po odbioér ucznia ze Szkoty zglosi si¢ rodzic (upowazniona przez niego
osoba), ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego
Dyrektor zobowigzany jest wezwaé¢ do Szkoty policjg.



§ 197

Kazde wyjscie ucznia ze Szkoty podczas lekcji bez spelnienia warunkéw opisanych
w § 194—§ 195 jest traktowane jako jego nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§ 198

1.Zwolnienie ucznia przez rodzica z ostatniej w jego planie lekcji godziny wychowania
fizycznego musi zawieraé wyrazng klauzulg o zwolnieniu do domu, w innym przypadku
traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig podczas zajec.

2. Uczen, ktéry na podstawie podania od rodzicow i zaswiadczenia lekarskiego zostat
zwolniony przez Dyrektora z lekcji wychowania fizycznego, moze, na podstawie pisemnej
prosby rodzicéw i ich os$wiadczenia o objeciu dziecka opieka podczas tej lekcji, nie
przychodzi¢ na lekcje wychowania fizycznego, jezeli lekcja ta jest pierwsza badz ostatnig
w planie zaj¢¢ ucznia w danym dniu.

3. Jezeli lekcje wychowania fizycznego nie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczen, nawet jesli jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez Dyrektora, musi by¢
obecny na tej lekcji pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego lub, za zgoda Dyrektora,
pod opieka innego nauczyciela lub na $wietlicy szkolne;.

§ 199

1. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub na zajgcia wychowania do zycia
w rodzinie, przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela na $wietlicy szkolnej.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 moga na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw nie
przychodzi¢ na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie, jezeli sa one na pierwszej
lub ostatniej godzinie w ich planie zaje¢ w danym dniu.

§ 200

1. Nauczyciele i1 rodzice uczniow w trosce o poziom kontaktow 1 wzajemnej wspotpracy sa
zobowigzani zna¢ 1 przestrzega¢ zapisOw Statutu w tym zakresie zasad i form wspotpracy
Szkoty z rodzicami.

2W przypadku, gdy rodzice ucznia nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-
wychowawczych lub spelniajg je w ograniczonym zakresie, Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do
wlasciwych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku i/lub jego rodzicom.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia wstepne
§ 201

1. Ocenianie uczniow w Szkole odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania,



klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzamindow w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia dokumentuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym prowadzonym dla danego oddziatu zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Szkole okresla si¢ mianem
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 202

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7) dostarczanie uczniowi informacji zwrotnej o jakosci jego pracy nad zdobywaniem
wiedzy i umiejetnosci oraz skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wg skali 1 formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
§203

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 204

1. W trakcie nauki w Szkole uczen podczas oceniania swoich osiggnie¢ edukacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne, roczne i koncowe.

2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1., s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw

§ 205

1. O biezacych postepach ucznia rodzice sa informowani podczas wywiadowek, konsultacji,
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na zyczenie ucznia poprzez wpis ocen do
zeszytu korespondencji z rodzicami lub zeszytu przedmiotowego z danych zajeé
edukacyjnych.

2. O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz na pierwszej, po klasyfikacji srodrocznej, wywiadowce.

3. Rodzice uczniow mogg roéwniez zasiegna¢ informacji o ocenach i zachowaniu swoich
dzieci indywidualnie poza lekcjami nauczyciela zgodnie z zasadami zawartymi w § 187.

§ 206

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja
ustnie lub pisemnie.

2. Whniosek o uzasadnienie oceny sktada uczen lub jego rodzice do nauczyciela, ktoéry wpisat
ocene uczniowi, w ciggu 3 dni roboczych od wpisania tej oceny do dziennika lekcyjnego.

3. Uzasadnienie oceny w formie ustnej nauczyciel przekazuje rodzicom podczas spotkania w
Szkole w terminie 3 dni roboczych, od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny.

4. Uzasadnienie oceny w formie pisemnej nauczyciel przygotowuje w terminie 3 dni
roboczych, od otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny. Przygotowane uzasadnienie oceny
nauczyciel sktada do Dyrektora, ktory przekazuje je osobom wnioskujagcym o uzasadnienie
oceny w ciagu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 207

1. Szczegdtowe sposoby i zasady sprawdzania oraz oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w odpowiednich odr¢bnych dokumentach

zwanych przedmiotowymi systemami oceniania, opracowanych przez nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

2. Przedmiotowe systemy oceniania, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg w szczegolnosci:

1) zasady i sposoby biezgcego sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen;

3) szczegdtowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.
§ 208

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,



3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcoéw najpdzniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wywiadéwkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, zwalnia Szkote
z obowiazku zapoznania ich z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 w podanym terminie.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow informacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢
ponownie przekazane przez nauczyciela uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie
ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

§ 209

Uczen, ktory zostat przyjety do Szkoty, a uczgszczal wezesniej do innej szkoly podstawowe;j
w Polsce lub do innej szkoty podobnego typu za granica, jest zobowigzany do konca
pierwszego potrocza uzupetni¢ réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie, do ktorej zostat przyjety, na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

§210

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa w § 261—§ 265, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 266—§ 271,
zastrzezen, o ktorych mowa w § 272-277, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia, za wyjatkiem prac pisemnych uczniow, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w sekretariacie Szkoty w czasie ustalonym z Dyrektorem.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych
§ 211

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§212
1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
Oznaczenie cyfrowe Pelna nazwa
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny




2. Przy ocenach biezacych wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”
(plus) i ,,—" (minus), przy czym nie stosuje si¢ znaku ,,+” przy ocenie celujgcej oraz znaku
»— przy ocenie niedostateczne;.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego stosujac
oznaczenie cyfrowe.

§213
1. W klasach I-11l obowiazujg nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,
b) bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje Szkote na zewnatrz,
¢) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty i pomoce potrzebne na zajecia;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego,
b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie r6zne problemy, zadania ujgte w programie nauczania,
d) potrafi stosowa¢ posiadang wiedze |1 umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niemal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego,
b) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, lecz czasem brak mu jednak
samodzielnosci i systematycznosci w dziataniu;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego na poziomie umozliwiajgcym mu dalsze ksztalcenie,
b) rozwiazuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci w kolejnej klasie,
b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
2. W klasach I-111 moga by¢ stosowane nastgpujace formy oceniania biezacego:
1) glosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci;
2) odpowiedzi ustne;
3) opowiadanie tresci;
4) kontrolne prace pisemne:
a) kartkoéwkai,
b) prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy),
c) dyktanda,
d) pisanie ze shuchu,
e) pisanie z pamigci;
5) zadania domowe;
6) ¢wiczenia praktyczne;
7) aktywnos¢ podczas zajec;



8) prace plastyczne i techniczne;

9) obserwacja aktywnosci ruchowej;

10) spiewanie z pamieci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci rytmicznych
gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmow i prostych tekstow;

11) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi
zainteresowania, korzystanie z opcji w programach komputerowych;

12) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty itp.);

13) udziat w inscenizacjach i konkursach (w zaleznosci od wktadu pracy);

14) inne formy wynikajace ze specyfiki omawianego materiatu nauczania.

§ 214
1. W klasach IV-VI1II obowigzuja nast¢pujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci z danych zajg¢ edukacyjnych,
okreslony w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego,
b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych okreslonych w podstawie programowe;j,
d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
podstawe programowa,
e) potrafi taczy¢ 1 wykorzystywaé¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy korzystajac
z wielu zrodet informacji,
f) osigga sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub na innych ptaszczyznach aktywnosci;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego dla II etapu edukacyjnego
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte W podstawie
programowej,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
e) w czasie zajec jest aktywny, probuje rozwigzywac dodatkowe zadania,
f) systematycznie 1 rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
c) zdarza mu si¢ proponowac tworcze rozwigzania,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal najwazniejsze wiadomosci 1 umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla II etapu edukacyjnego,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;
c) zazwyczaj jest komunikatywny w wypowiedziach,
d) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkows;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal na poziomie koniecznym wiadomos$ci i umiejetnosci z danych zajec



edukacyjnych, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla II etapu
edukacyjnego, niezbgdne na tych zajeciach w kolejnych latach nauki i potrzebne
W Zyciu,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) braki, ktore wykazuje sg mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy nauczyciela,
rodzicow lub specjalistow,

d) jest zmotywowany do pracy;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach z danych zajec
edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1l
etapu edukacyjnego, ze uniemozliwiaja one dalsze ksztalcenie na tych zajeciach
w kolejnych latach nauki,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

c) braki wiedzy 1 umiejetnosci sg tak duze, ze nie rokujg ich usunigcia nawet przy
pomocy nauczyciela,

d) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2. W klasach IV-VIII moga by¢ stosowane nastepujace formy oceniania biezacego:
1) odpowiedzi ustne;

2) kontrolne prace pisemne:

a) prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy),

b) kartkowki,

c) dyktanda;

3) zadania domowe;

4) prace praktyczne;

5) prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty itp.);

6) udziat w inscenizacjach 1 konkursach (w zaleznosci od wktadu pracy);
7) aktywnos¢ na lekciji;

8) prowadzenie zeszytu, notatki sporzadzane w zeszytach przedmiotowych;
9) testy sprawnosciowe;

10) posiadanie potrzebnych przyboréw, przygotowanie do lekcji

11) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§ 215

1. Wszystkie planowane na dany rok szkolny przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne formy sprawdzania osiagnie¢ uczniéw sg obowigzkowe dla catego oddziatu,
Z zastrzezeniem § 229—§ 2301 § 221 ust. 4.

2. Odmowa poddania si¢ przez ucznia przewidzianej przez nauczyciela formie oceniania
biezacego z danych zaje¢ edukacyjnych jest rownoznaczna z otrzymaniem przez tego ucznia
oceny niedostatecznej z tej formy oceniania biezacego.

3. Zasady poprawiania ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych reguluja odpowiednie
przedmiotowe systemy oceniania.

4. Oceny biezace uzyskane z danych zaje¢ edukacyjnych przed zakonczeniem pierwszego
potrocza, lecz po ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wpisywane sg jako oceny biezace na konto drugiego potrocza.

§ 216

1. Nauczyciele sa zobowigzani do oceniania na biezaco postepéw ucznia w zakresie
zdobywanych przez niego wiadomosci i umiejetnosci.



2. Minimalna liczba ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych, jakg powinien otrzymac
uczen w ciggu jednego potrocza (tacznie ze znakiem ,,nb”, o ktorym mowa w § 218), nie
moze by¢ mniejsza wg nastepujacych ustalen:

3.
Liczba godzin zajec¢ tygodniowo Liczba ocen
1 minimum trzy oceny,
2 minimum pi¢¢ oceny
3 minimum sze$¢ ocen
4 i wigcej minimum osiem ocen
§ 217

1. Oceny bhiezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w odpowiednim miejscu
przeznaczonym na ocenianie biezace.
2. Kolumny z ocenami biezacymi powinny by¢ w dzienniku lekcyjnym tak opisane, aby
jednoznacznie wynikato, za co uczen otrzymat dang ocene.
3. Nauczyciel obowiagzany jest systematycznie odnotowywacé oceny biezace w dzienniku
lekcyjnym.

§ 218

1. W miejscu dziennika lekcyjnego przeznaczonym na ocenianie biezace oprocz ocenmozliwe
jest wpisywanie réznorodnych znakow np.:

1), +” — 0znaczajacego pozytywna aktywnos¢ ucznia na lekcji;

2),,~” — 0znaczajagcego negatywna aktywnos¢ ucznia na lekcji;

3) ,,np” — nieprzygotowanie do lekcji;

4) ,,bz” — brak odrobionego zadania domowego;

5) ,,bs” — brak stroju na zajecia wychowania fizycznego, itp.

2. Znaczenie wszelkich wpisanych znakéw powinno by¢ wyjasnione poprzez opisanie
odpowiedniej kolumny dziennika lekcyjnego, w ktorej wpisywane sa te znaki.

3. Wymienione w ust. 1 pkt 3—5 znaki nie moga Si¢ przektada¢ na oceny biezace, a ich ilos¢
przystugujaca uczniowie w poéOlroczu na danych zajeciach edukacyjnych okreslona jest
w przedmiotowym systemie oceniania z tych zajec.

4. losci znakéw ,+” 1 ,—” odpowiadajagce ocenom biezacym na danych zajeciach
edukacyjnych okreslone sa w przedmiotowym systemie oceniania z tych zajec¢.

§ 219

Na pierwszej lekcji we wrzesniu, z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o zasadach postgpowania w przypadku,
kiedy uczen nie jest przygotowany do odpowiedzi ustnej lub nie odrobit zadania
domowego.

§ 220

1. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do danych zaje¢ edukacyjnych zglaszajac tzw.
nieprzygotowanie oznaczane w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,np”.

2. Liczbe dozwolonych nieprzygotowan w poétroczu na danych zajeciach edukacyjnych
okreslona jest w przedmiotowym systemie oceniania z tych zajec.

3. Fakt nieprzygotowania si¢ uczen winien zglosi¢ nauczycielowi w ciggu 5 minut od
rozpoczgcia zajecia.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z biezacej pracy na lekcji.

5. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
kontrolnych prac pisemnych przeprowadzanych przez nauczyciela na lekcji.



§ 221

1. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji w dniu zaplanowanej kartkowki lub pracy klasowej
i nie moze jej napisa¢ z calym oddzialem (grupg), to nauczyciel w odpowiedniej kolumnie
dziennika lekcyjnego dotyczacej tej kartkowki lub pracy klasowej pozostawia puste miejsce.
3. Po napisaniu przez ucznia niepisanej kartkowki lub pracy klasowej w puste miejsce
nauczyciel wpisuje uzyskana przez ucznia oceng z tej pracy pisemnej.

§ 222

1. Kartkowka jest to pisemna forma sprawdzania stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci |1 umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich tematow (zagadnien, a nie
jednostek lekcyjnych) z danych zajg¢ edukacyjnych.

2. Kartkowki moga odbywacé si¢ bez zapowiedzi podobnie jak odpytywanie ustne.

§223

1. Praca klasowa jest to pisemna praca kontrolna uczniow pozwalajaca sprawdzi¢ stopien
opanowania przez nich wiedzy i umiejetnosci z wigkszej partii materiatu niz kartkowka np.
z co najmniej jednego dzialu programowego.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do podania uczniom terminu prac klasowych, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac odpowiedniego wpisu do dziennika z podaniem
tematu pracy klasowej i zakresu materiatu, ktory obejmuje, z zastrzezeniem ust. 4 i § 224.
3. W ciggu tygodnia moga odby¢ sie co najwyzej trzy prace klasowe, a w jednym dniu
tylko jedna taka praca, z zastrzezeniem ust. 4 i § 224.
4. Jezeli praca klasowa nie moze odby¢ sie w zaplanowanym dniu z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci uczniow danego oddziatu, to przystepuja oni do
pisania tej pracy klasowej w dniu, w ktorym odbywa si¢ nastepna lekcja z danych zajec
edukacyjnych, niezaleznie od ilosci zapowiedzianych wczesniej na ten dzien prac klasowych
z innych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 224

1. Jezeli w dniu zaplanowanej pracy klasowej uczen nie jest obecny na lekcji i nie moze jej
napisa¢ z calym oddziatem (grupg), to pisze te¢ prace w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty na
lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem na prowadzonych
przez niego zajeciach pozalekcyjnych, z zastrzezeniem w ust. 2 i 4.
2. Jesli nieobecnos¢ ucznia w Szkole wynika z przyczyn losowych (np. dtuzsza choroba,
pobyt w szpitalu itp.) i trwa co najmniej 5 dni roboczych, to uczen pisze zalegla prace
klasowa w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne
w ciggu 10 dni roboczych od powrotu do Szkoty.
3. Jezeli uczen unika pisania pracy klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie,
nauczyciel moze podczas lekcji bez zapowiedzi zobowigza¢ go do napisania tej pracy lub
odpyta¢ go z przewidzianego ta praca klasowa zakresu materiatu, a nastepnie dokonac
oceny stopnia opanowania przez niego tego materiatu.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania
zaleglej pracy klasowej

§ 225

1. Nauczyciel podczas lekcji moze przerwaé pisanie pracy klasowej lub kartkowki uczniowi
lub calemu oddzialowi (grupie), jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje
samodzielnosci ich pracy. W takim przypadku uczen (uczniowie) przystgpuja ponownie do
pisania tej pracy pisemnej na wskazanej przez nauczyciela lekcji z danych zajec



edukacyjnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem na prowadzonych przez niego zajeciach
pozalekcyjnych.
2. Uczen, w stosunku do ktorego nauczyciel podejrzewa brak samodzielnos$ci w pisaniu pracy
klasowej lub kartkowki, moze zosta¢ bez zapowiedzi odpytany z zakresu materiatu, ktory
obejmowata ta praca pisemna na wybranej przez nauczyciela lekcji z danych zajgé
edukacyjnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem na prowadzonych przez niego zajeciach
pozalekcyjnych.
§ 226

1. Wyjecie przez ucznia w trakcie kontrolnej pracy pisemnej urzadzenia elektronicznego typu
np. telefon komoérkowy, kalkulator, odtwarzacz itp. bez zgody nauczyciela jest traktowane
jako proba korzystania przez ucznia z niedozwolonych Zrodet wiedzy.

2. Nauczyciel moze w swoim przedmiotowym systemie oceniania wprowadzi¢ zapis,
zgodnie z ktérym uczen probujacy korzysta¢ lub korzystajacy w trakcie kontrolnej pracy
pisemnej z niedozwolonego zrodla wiedzy (np. S$ciggawki, telefonu komodrkowego,
kalkulatora, podpowiedzi innych osob itp.) otrzymuje z tej pracy oceng niedostateczng bez
mozliwosci poprawy tej oceny.

§ 227

1. Jesli z przyczyn technicznych nie ma zadnej mozliwosci przywrocenia danych
w dzienniku elektronicznym danego oddziatu, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem,
w celu prowadzenia biezacej dokumentacji przebiegu nauczania, bez zbednej zwtoki zaktada
nowy dziennik w wersji papierowej lub elektronicznej.

2. Jesli po uzupehlieniu wpisow w zatozonym na nowo dzienniku lekcyjnym danego
oddziatu, za zgoda Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciele uznajg
oceny odtworzone z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych za niewystarczajace, to moga oni
przeprowadza¢ dodatkowe pisemne prace kontrolne w ciagu 10 dni roboczych od zalozenia
nowego dziennika lekcyjnego dla tego oddziatu.

3. Jesli zalozenie nowego dziennika danego oddziatu nastgpito w ciggu ostatniego miesiagca
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i nauczyciele uznaja
odtworzone z oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych za niewystarczajace, wowczas
moga oni ustalic roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie $rodrocznej oceny
Klasyfikacyjnej i testu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci uczniow z Il potrocza.

4. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych trwatego zniszczenia danych dziennika
lekcyjnego danego oddziatu oraz ze wzgledu na obiektywne okolicznosci organizacyjne
nauczyciele moga podawac¢ uczniom termin pisemnych prac kontrolnych, o ktorych mowa
w ust. 12, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem oraz przeprowadza¢ wiecej niz trzy
takie prace w ciagu 5 dni roboczych i wigcej niz jedna w ciagu dnia.

§ 228

1. Nauczyciele sg zobowigzani do poprawy i oceny prac pisemnych uczniow w ciaggu 10 dni
roboczych od ich napisania.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow z danego roku szkolnego udostepniane sa
do wgladu:
1) uczniom — podczas lekcji z nauczycielem z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom — w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia
edukacyjne.
4. Pisemne prace ucznia z danego roku szkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, przechowywane
sa do zakonczenia roku szkolnego.

§ 229



1. Uczen, w stosunku do ktorego nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w odrobieniu
zadania domowego, moze zosta¢ bez zapowiedzi zobowigzany do samodzielnego
przedstawienia rozwigzania tego zadania na wybranej przez nauczyciela lekcji z danych zajec¢
edukacyjnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem na prowadzonych przez niego zajeciach
pozalekcyjnych.

2. Przeprowadzane i oceniane przez nauczycieli probne testy Osmoklasisty mogg byc
podstawa do wystawienia ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sprawdzaty one
stopien opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego,

3. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajace zarowno ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak
i potrzeb danego oddzialu, pod warunkiem przestrzegania Statutu oraz rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

§ 230

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 205 ust. 1 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 231

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ =z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 205
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w § 230.

Zwalnianie ucznia z uczeszczania na zajecia edukacyjne

§ 232



1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie wniosku jego rodzicow i opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”

§ 233

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowas, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 234

Jesli w I potroczu roku szkolnego uczen nie byt zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych
i otrzymat $rodroczng ocene Klasyfikacyjna z tych zaje¢, a nastepnie w II potroczu byt
zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych, to w dokumentacji przebiegu nauczania oraz
Swiadectwie szkolnym tego ucznia, w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajec¢
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ogolne zasady klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej

§ 235
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.
§ 236

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za okres za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu danego roku szkolnego.

3.Termin klasyfikacji $rodrocznej jest uzalezniony od terminu ferii zimowych w
wojewodztwie podkarpackim, ktory oglaszany jest corocznie przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania:

4. Termin klasyfikacji srodrocznej zapisany jest w planie organizacji na dany rok szkolny.

§ 237



1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym w
klasach I-III:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna

z tych zaje¢;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 238

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

2. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie¢ w klasie VIII w ostatnim tygodniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 239

1. Informacje o0 przewidywanej s$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub
nieklasyfikowaniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych przekazuje najpozniej 10 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy te zajecia:
1) uczniowi — w formie ustnej podczas tych zaje¢ i/lub w formie pisemnej dokonujac
odpowiedniej adnotacji w zeszycie korespondencji z rodzicami;

2) rodzicowi ucznia — w formie pisemnej dokonujac odpowiedniej adnotacji w dzienniku
elektronicznym w kolumnie opisanej jako przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych. i/lub w
formie ustnej podczas wywiadowki

2. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
wychowawca najpozniej 10 dni roboczych przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej:

1) uczniowi — w formie ustnej podczas lekcji;

2) rodzicowi ucznia — w formie pisemnej dokonujac odpowiedniej adnotacji w dzienniku
elektronicznym w kolumnie opisanej jako przewidywana ocena zachowania i/lub w formie
ustnej podczas wywiadowki

3. najpozniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej /za potwierdzeniem odbioru/
rodzicéw /prawnych opiekunow/ o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
oraz obnizonym zachowaniu

§ 240

1. Przez ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz z zajec
edukacyjnych nalezy rozumie¢ ostateczng ocene wpisang przez nauczyciela do dziennika
lekcyjnego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych oraz
nieklasyfikowania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do dziennika lekcyjnego
najp6zniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



Klasyfikacja z zajeé¢ edukacyjnych

§ 241

1. W klasach I-III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
1 efektow ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja oceng opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.

§ 242

1. W klasach IV—VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Oznaczenie cyfrowe Pelna nazwa
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa nastepujace oceny:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
4. Przy $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych wymienionych w ust. 1. Dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” (plus) i ,,—” (minus), przy czym nie stosuje si¢ znaku ,,+’ przy ocenie
celujacej oraz znaku ,,—” przy ocenie niedostateczne;.
5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—VIII wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego petng nazwa.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
§ 243

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia na podstawie ocen biezacych otrzymanych przez ucznia w I potroczu na tych
zajeciach edukacyjnych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te
zajecia na podstawie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ oraz ocen biezacych
otrzymanych przez ucznia w II potroczu na tych zajgciach edukacyjnych.



3. Szczeg6lowe kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zawarte s3 w odpowiednich przedmiotowych systemach oceniania z tych
zajec.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie Ssi¢
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

6. Ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

7. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-2 oraz ust. 4 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 266—§ 278.

§ 244

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwosci, umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 245

1. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 246

Jesli w I potroczu roku szkolnego uczen uczeszczat na religie i/lub etyke i otrzymat z tych
zaje¢ $rodroczng ocene Klasyfikacyjng, a nastepnie w II potroczu zrezygnowat z
uczestnictwa w tych zajeciach edukacyjnych, to w dokumentacji przebiegu nauczania oraz
Swiadectwie szkolnym tego ucznia, w wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z religii lub
etyki, wstawia sie pozioma kreske

§ 247



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest Kklasyfikacja.
2. Uczen niesklasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Warunki dopuszczajace ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego oraz zasady jego
przeprowadzania zawarto w § 261-§ 265.

§ 248

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 249

1. Negatywna s$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowanie
ucznia z zaje¢ edukacyjnych podczas klasyfikacji srodrocznej jest jednoczesnie informacja
dla niego i jego rodzicow o tym ze podczas klasyfikacji rocznej moze on takze uzyskac
negatywna oceng¢ klasyfikacyjna lub by¢ nieklasyfikowanym z tych zajec.

2. Uczen, ktéry podczas klasyfikacji $rodrocznej z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
oceng niedostateczng albo nie zostat klasyfikowany z tych zajec, jest zobowigzany:

1) uczeszczaé, za zgoda rodzicow, na prowadzone w Szkole zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze z tych zaje¢, z ktorych byt nieklasyfikowany lub uzyskal negatywna
srodroczng ocene klasyfikacyjna;

2) do 31 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
zdobywanych na tych zaje¢ciach w 1 potroczu w trybie i formie ustalonej z nauczycielem
prowadzacego dane zajecia, przy czym nieuzupetnienie wspomnianych brakéw ma istotny
wplyw na roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé

Klasyfikacja z zachowania

§ 250

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

§ 251

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie Sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw i innych osob
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
9) dbatos¢ o wlasnosé spoteczng i 0sobisty;



10) aktywnos¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i Szkoty.
§ 252

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. W klasach IV—VIII $roédroczng, roczng i koncowsg ocene Kklasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV—VIII wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego petng nazwa.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Uczniowi spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie ustala sie
oceny zachowania.

§ 253

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa:
1) uczniom — na pierwszych, w miesigcu wrzesniu, zajeciach z wychowawcs, przy czym fakt
przekazania tych informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis w dzienniku
lekcyjnym;
2) rodzicom — na pierwszej, w miesigcu wrze$niu, wywiadowce, przy czym fakt przekazania
tych informacji odnotowywany jest poprzez odpowiedni wpis w dokumentacji wywiadowki
zawierajacej liste obecnosci z podpisami obecnych na niej rodzicow.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszej, w miesigCu wrzesniu, wywiadowce zwalnia Szkote
z obowiazku zapoznania ich z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1. W podanym terminie.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow informacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
ponownie przekazane uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i czasie ustalonym
z wychowawcg ucznia.

§ 254

1.W klasach I-111 obowiazuja nastepujace ogodlne kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji

2) wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia

3) kultura osobista i postawa ucznia

4) umiejetno$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j

5) udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty

6) dbatos¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i otoczenia

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie

2. W klasach IV-VIII obowiazujg nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania:



1) ocen¢ wzorowsa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest wzorem do nasladowania, a jego postepowanie nie budzi zadnych zastrzezen ze strony
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

b)postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
c)systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczy,
d)bierze udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych i szkolnych (przedmiotowych, recytatorskich,
plastycznych, zawodach sportowych) oraz zajeciach pozalekcyjnych, w tym kotach
zainteresowan,

e)prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, regularnie stosuje zwroty grzecznosciowe,
f)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

g)dotrzymuje ustalonych terminow, np. przekazywanie usprawiedliwien czy zwrot ksigzek do
biblioteki szkolnej,

h)wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska lokalnego na zasadzie ,,chce” a nie ,,musz¢”,

1)jest zaangazowany w zycie klasy,

j)jest uczynny, chetnie pomaga innym, w tym réwniez kolegom w nauce,

k)jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

)przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

bHwzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki, np. dyzury, funkcje wynikajace
z dzialalno$ci w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,

m)dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

n)szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne (szkolne),

o)ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

p)posiada bardzo liczne uwagi pozytywne w dzienniku elektronicznym lub zeszycie
korespondenc;ji.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
b)przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczy,

c)dba o kulture stowa i dyskusji,

d)zachowuje si¢ bez zastrzezen podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw,
e)jest uprzejmy 1 taktowny w kontaktach z innymi wuczniami, nauczycielami
1 pracownikami szkoty,

f)bierze udziat w konkursach migdzyszkolnych 1 szkolnych (przedmiotowych, recytatorskich,
plastycznych, zawodach sportowych),

g)przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji (w tym stownej),

h)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

1)szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne (szkolne),

j)bez zastrzezen, rzetelnie 1 sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki
(w tym dyzury klasowe), w terminie oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej,

k)angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, przygotowujac imprezy, konkursy i gazetki,

l)wykonuje polecenia nauczyciela,

bposiada liczne pozytywne uwagi dotyczace zachowania w dzienniku elektronicznym lub
zeszycie do korespondencji.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)zachowuje si¢ bez wiekszych zastrzezen podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz
przerw,

b)dba o honor 1 tradycje szkoty,

c)stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

d)angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

e)stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, jest kulturalny w kontaktach z innymi
uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty,

f)nie uzywa wulgaryzmow,



g)stara si¢ pomagac¢ innym,

h)wykonuje polecenia nauczyciela,

I)uwaza na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

Jj)stara si¢ przeciwstawiaé przejawom agresji i przemocy,

k)szanuje mienie wlasne, innych oséb 1 spoteczne,

1)dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

bdba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoty,

b)zdarza mu si¢ nie przygotowywac do zaj¢¢ edukacyjnych,

c)stosuje zwroty grzecznosciowe,

d)zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec kolegdéw i1 dorostych,

e)sporadycznie nie wykonuje polecen nauczyciela, przy czym pozytywnie reaguje na jego
uwagi,

f)zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wlasnego, innych osob i spotecznego, ale reaguje na
ZWrocong uwage,

g)stara si¢ reagowac na przejawy przemocy i agresji,

h)rzadko podejmuje dziatania spoteczne i angazuje si¢ w zycie klasy oraz szkoty,

1)nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, w tym obowigzkow dyzurnego

1 nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki szkolnej,

j)ma liczne uwagi negatywne dotyczace zachowania w dzienniku elektronicznym lub zeszycie
do korespondenciji.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b)nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela,

C)czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

d)nie jest zainteresowany zyciem szkoty, zdarza mu si¢ zaklocaé przebieg szkolnych
uroczystosci,

e)zakloca przebieg zaje¢ edukacyjnych, w tym pozalekcyjnych (rozmawia, $mieje sig,
dogaduje itd.),

f)zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegdw w sposob wulgarny,

g)jest nieuprzejmy wobec dorostych — nauczycieli i pracownikow szkoty,

h)nie szanuje mienia wlasnego, kolegow i innych osob,

i)nie reaguje na przejawy agresji i przemocy, sam je stosuje,

J)nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

K)w zyciu klasy pelni role destrukcyjna (zakloca przebieg lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, zwraca na siebie uwage dogadywaniem, roz§mieszaniem 1 lekcewazeniem
polecen nauczyciela),

I)notorycznie zaniedbuje swoje zobowigzania.

Hwptywa w negatywny sposob na innych,

m)ma natogi,

n)posiada liczne uwagi dotyczace niewtasciwych zachowan na zajgciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz podczas przerw, wpisane do dziennika elektronicznego
lub zeszytu do korespondenciji.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)prezentuje bierng postawe na zajg¢ciach edukacyjnych, w tym pozalekcyjnych,

b)odmawia wykonywania polecen nauczyciela,

c)demonstracyjnie reaguje na uwagi lub w ogole nie reaguje na upomnienia nauczyciela
dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,

d)prowokuje innych,

e)jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,

f)celowo zakldca przebieg lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych,



g)demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,
h)jest niekolezenski, niezyczliwy 1 zlosliwy w  stosunkach z  kolegami
I nauczycielami,
1)nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
j)wywiera negatywny wptyw na innych uczniow,
k)celowo niszczy mienie wiasne, innych osob oraz szkolne,
)stosuje przemoc, wykazuje dziatania agresywne,
Hprowokuje i bierze udzial w bojkach,
m)stosuje uzywki w szkole i poza nig,
n)wyludza pienigdze lub przedmioty bedace wlasnoscig innych osob
o)posiada bardzo liczne uwagi w dzienniku elektronicznym lub zeszycie do korespondenciji
dotyczace niewlasciwych zachowan na =zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych |
pozaszkolnych oraz podczas przerw,
p)notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
r)wagaruje,
s)posiada ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
t)odmawia wykonywania obowigzkow,
u)podejmowane przez szkole, dom rodzinny i inne placéwki §rodki zaradcze nie odnosza
skutku.
§ 255

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia nastepujace
kryteria oceny zachowania:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

c¢) mozliwosci ucznia i jego warunki pracy a wyniki osiggane w nauce,

d) wktad pracy w osigganie wynikow,

e) zachowanie si¢ na lekcjach,

f) rzetelnos¢, sumiennosé, obowigzkowose;

2) stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty:

a) sposob zwracania si¢ do pracownikow Szkoty,

b) reagowanie na polecenia i uwagi,

¢) szacunek dla dorostych i ich pracy,

d) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

3) stosunek do kolegow:

a) poszanowanie godnosci osobistej innych,

b) sposob zwracania si¢ do kolegow (jezyk, zachowanie itp.),

c) tolerancja wobec innosci (pochodzenia spotecznego, statusu ekonomicznego, rasy,
wyznania, deficytoéw rozwojowych itp.),

d) reagowanie na konflikty i umiejetnos¢ ich rozwigzywania,

e) pomoc kolezenska,

f) agresja stowna lub fizyczna,

g) znecanie si¢ nad innymi uczniami,

h) cyberprzemoc,

I) niestwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych uczniow
(nieprowokowanie do ztych zachowan, konfliktow, unikanie bojek, niewnoszenie
na teren Szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i srodkow odurzajacych itp.),

j) wyludzanie pienigdzy, przedmiotow itp.,

k) udziat w bojkach,

I) kradziez, chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc;



4) aktywnos¢ spoteczna ucznia, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) pelnienie funkcji w Szkole, w oddziale, w organizacji,

b) praca na rzecz Szkoty, oddziatu, organizacji,

C) praca na rzecz innych,

d) dziatalno$¢ charytatywna,

€) pomoc w organizowaniu szkolnych uroczystosci i imprez,

f) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

g) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

5) dyscyplina pracy ucznia:

a) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

b) przestrzeganie Statutu,

c) obecnos¢ na zajeciach, wagary,

d) punktualnos¢, spoznienia,

e) nieopuszczanie budynku Szkoty na przerwach miedzylekcyjnych oraz miejsca
odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,

f) posiadanie wytgczonych podczas lekcji urzadzen elektronicznych typu np. telefon
komoérkowy, odtwarzacz itp.,

g) przestrzeganie zakazu utrwalania (fotografowania i nagrywania) na terenie Szkoty,
przetwarzania oraz rozpowszechniania obrazu i dzwi¢ku z udziatlem nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz innych uczniéw bez ich zgody,

h) dotrzymywanie terminéw zobowigzan (przynoszenie usprawiedliwien, podpisow
rodzicow, zwrot ksigzek do biblioteki itp.),

I) zucie gumy, jedzenie, picie podczas lekcji,

J) przestrzeganie przepisow bhp;

6) rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a) udzial w konkursach przedmiotowych i innych,

b) udziat w zawodach sportowych,

¢) czynny udziat w szkolnych imprezach i uroczystosciach,

d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

e) samodzielne rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

7) postawa wobec natogow:

a) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie tytoniu, e-papieroséw, alkoholu,
narkotykoéw oraz innych srodkow odurzajacych,

b) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych,

¢) postawa wobec natogéw innych osob;

8) kultura osobista i postawa moralna ucznia:

a) poszanowanie godnosci whasnej i innych,

b) uczciwos¢ i prawdomownose,

c¢) oszukiwanie i oktamywanie nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

d) fatlszowanie podpisow 1 dokumentow,

e) dokonywanie jakichkolwiek adnotacji w dzienniku lekcyjnym w czgsci
przeznaczonej dla nauczycieli,

f) zyczliwos¢, taktownosc, empatia,

g) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

h) kultura stowa, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

I) uzywanie stow wulgarnych, obelzywych, nieprzyzwoitych,

j) reagowanie na zto,

k) zachowanie si¢ na zajgciach organizowanych przez Szkotg;

9) poszanowanie mienia:

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) poszanowanie cudzej wlasnosci,



C) niszczenie cudzego mienia, wandalizm,

d) poszanowanie wlasnej i cudzej pracy,

e) wspotodpowiedzialno$¢ za mienie Szkoty,

f) dbanie o wyglad otoczenia,

g) reagowanie na przejawy dewastacji i kradziez;

10) dbanie o wiasny wyglad:

a) wlasciwy, zgodny ze Statutem, stréj i wyglad podczas pobytu na terenie Szkoty
oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

b) higiena osobista ucznia.

§ 256

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowiazany jako
ocene wyjsciowg przyjaé ocene dobra.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej

§ 257

1. Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezaco w dzienniku lekcyjnym wszelkich
uwag dotyczacych zachowania ucznia.

2. Uwagi negatywne i pozytywne maja wptyw na ocene¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia
tylko wowczas, jesli zostaty wczesniej zanotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 258

Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu:
1) po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
2) oceniajac zachowanie ucznia w oparciu o szczegbtowe kryteria oceny zachowania zawarte
w § 252 oraz wg skali punktowej stanowigcej zalacznik do Statutu
3) uwzgledniajac wpisane do dziennika lekcyjnego uwagi dotyczace zachowania ucznia
zgodnie z § 253;
4) biorgc pod uwage frekwencje¢ ucznia na zajeciach zgodnie z § 255;
5) uwzgledniajac przypadki samowolnego opuszczenia przez ucznia miejsca odbywajacych
si¢ zaje¢ edukacyjnych lub budynku Szkoly podczas przerwy miedzylekcyjnej zgodnie z §
256;
6) bioragc pod uwage popelnienie przez ucznia czynu o wyjatkowo duzej szkodliwosci
spotecznej zgodnie z § 257.

§ 259

1. Uczen, ktéremu wychowawca przewiduje ustali¢c wzorowa srdédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie moze mie¢ w zadnym poélroczu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych..

2. Uczen, ktory uczestniczyl w grupowej ucieczce z lekcji, nie moze mie¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz dobra.

5. Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez
rodzica w przypadku, gdy uczen ewidentnie wagarowat.



6. Wychowawca decyduje o tym, czy spoznienie ucznia jest usprawiedliwione (np.
spowodowane waznymi przyczynami lub niezaleznymi od ucznia), czy nieusprawiedliwione
(np. spowodowane lekcewazeniem obowiazkow przez ucznia, lenistwem itp.).

§ 260

Uczen, ktory podczas lekcji opuscit miejsce odbywajacych si¢ zaje¢ edukacyjnych (np. salg
lekcyjng, sale gimnastyczna, boisko szkolne itp.) lub podczas przerwy migdzylekcyjnej
opuscit budynek Szkoty bez pozwolenia 2 lub wigcej razy w poétroczu, nie moze mie¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 261

W przypadku popehienia przez ucznia czynu o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej,
np. naruszenia uprawnien nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego, kradziezy,
wytudzania, wandalizmu, posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych,
uzycia przemocy wobec innych itp., wychowawca moze wystawi¢ uczniowi naganng oceng
klasyfikacyjna zachowana.

§ 262

Ustalona przez wychowawce s$rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
natomiast ustalona przez niego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 272—§ 278.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych

§ 263

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie 0 roczng oceng Kklasyfikacyjng zachowania
wyzsza od przewidywanej sktadaja do wychowawcy, w ciggu 3 dni roboczych od
przekazania przez niego informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, pisemny wniosek o podwyzszenie tej oceny.
2. Wychowawca ucznia opracowuje w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, kontrakt dotyczacy dziatan, ktore umozliwiag i pomoga uczniowi uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym opis tych dziatan powinien
uwzglgdnia¢ ogdlne i szczegotowe kryteria oceny zachowania dla danego etapu
edukacyjnego.
3. Pelng akceptacje warunkow kontraktu, o ktorym mowa w ust. 2, oraz jego zawarcie
z wychowawca uczen i jego rodzice potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.
4. Po spehieniu warunkow kontraktu uczen moze uzyska¢ roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wyzsza niz przewidywana, z zastrzezeniem § 255-§ 257.
5. Ustalong roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego najpézniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
6. Dokumentacje zwigzang z ubieganiem si¢ ucznia 0 roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wyzsza od przewidywanej wychowawca ucznia przechowuje do 3 dni
roboczych, liczac od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

§ 264



1. Uczen moze ubiegac¢ si¢ oroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza
od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
1) posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w Szkole w ciagu catego roku
szkolnego;
2) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
3) oceny niedostateczne z prac klasowych poprawil w obowigzujagcym terminie, zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Po spehieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice sktadaja do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, w ciggu 3 dni roboczych od przekazania
przez niego informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z tych zajec¢, pisemny
wniosek o podwyzszenie tej oceny.
3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
uczen chce podwyzszy¢, po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza
najp6zniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i/lub ustnej i/lub
praktycznej obejmujacy cato$¢ tresci nauczania przewidzianych do realizacji z danych zajgé
edukacyjnych w biezacym roku szkolnym.
4. Ocena ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 ma decydujacy wplyw na roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ustalong roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego najp6zniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
6. Dokumentacje zwigzana z ubieganiem si¢ ucznia o roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych wyzsza od przewidywanej nauczyciel prowadzacy te zajecia przechowuje do
3 dni roboczych, liczac od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 265

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice ucznia na pismie do Dyrektora
najp6zniej 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 266
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy czym termin tego egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§ 267

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 261 ust. 1-2 i ust. 3 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 261 ust. 3 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 261 ust. 3 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 268

1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 269

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
266—§ 270 i § 272§ 278.
Egzamin poprawkowy

§270
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene Kklasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

§271



1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

§ 272

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 273

1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 274

1. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 275.

2. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 271 ust. 1.

§ 275

1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a uzyskat promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jest zobowiagzany do 30



wrzesnia danego roku szkolnego uzupelni¢ braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
zdobywanych na tych zajeciach w poprzednim roku szkolnym, przy czym forme
sprawdzenia w jakim stopnia uzupetnit te braki ustala z nauczycielem prowadzacym te
zajecia.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania

§ 276

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem w ust. 3.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zglasza si¢ W ciggu 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w § 273, jest ostateczna.

§ 277

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§278

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 273 pkt 1,
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w § 272, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami;

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy
czym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa § 273 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 279

1. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 273 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wilasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 273 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 280

1. Komisja, o ktorej mowa w § 275 ust. 3, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 272. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gltosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w § 275, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 266.
3. Ocena ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w § 275, powotang w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, jest ostateczna.

§ 281

1. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

3. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 273 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegbInosci:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, stanowiag zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 282



Przepisy § 272—-§ 277 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 273, jest
ostateczna.

Promowanie ucznia i ukonczenie Szkoty
§283

1. Uczen Kklas I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i o0siagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez W Ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 284

1. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 271 ust. 1.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez W Ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 285

1. Poczawszy od Kklasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sérednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.



§ 286

1. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 284—§ 287.
2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Szkoly i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

§ 287

1. Uczen konczy Szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty

§ 288

1. Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu zwanego ,,egzaminem Osmoklasisty”, ktory
sprawdza stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

4) jedne zajecia edukacyjne do wyboru sposrod nastepujacych zaje¢: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, pisemna deklaracje
wskazujaca:

1) jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;

2) zajecia edukacyjne do wyboru, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 4.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi, nie pozniej niz na 3 miesiace przed terminem
egzaminu pisemng informacje 0 zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji i zmianie
zaje¢ edukacyjnych do wyboru, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4.

§ 289

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest corocznie:
1) w terminie glownym — w kwietniu;



2) w terminie dodatkowym — w czerwcu
— zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie
harmonogramu przeprowadzania egzaminu é6smoklasisty w terminie gldéwnym i terminie
dodatkowym.
2. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danych zaje¢ edukacyjnych albo;
2) przerwal egzamin z danych zaj¢¢ edukacyjnych — przystepuje do egzaminu z tych zajeé
edukacyjnych w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 290

1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

2. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgCych prace egzaminacyjne,
oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z zaje¢ edukacyjnych do wyboru.

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

5. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

§ 291

1. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty reguluja odrebne
przepisy.

2. Za wlasciwg organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu oOsmoklasisty w Szkole
odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

Pieczecie i pieczatki szkolne
§292

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych, na ktorych oprocz petnej lub
skroconej nazwy Szkoty moze by¢ umieszczony dodatkowo adres Szkoty, numer telefonu,
numer faksu, adres e-mail, NIP oraz REGON.

2. Szkota uzywa w/w pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja szkolna
§293

1. Szkota prowadzi i przechowuje wymagang prawem dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W szczegoblnosci Szkota prowadzi i archiwizuje nastepujace dokumenty:

1) arkusze ocen;

2) dzienniki szkolne;



3) protokotly egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;

5) akta osobowe pracownikows;

6) dokumenty finansowo-ksiegowe.

§ 294

1. W Szkole prowadzone sg rejestry, ewidencje i archiwa zgodnie z rzeczowym wykazem akt
ustalonym dla jednostek oswiatowych i sposobem dziatania archiwéw zaktadowych.
2. W szczegblno$ci Szkota prowadzi:

1) rejestr drukéw $cistego zarachowania:

a) swiadectw szkolnych,

b) uczniowskich legitymacji szkolnych,

¢) legitymacji stuzbowych nauczyciela,

d) czekéw gotdéwkowych,

e) kwitariuszy przychodowych;

2) rejestr pism przychodzacych i wychodzacych;

3) rejestr zatrudnianych nauczycieli;

4) rejestr wydawanych polecen wyjazdu (delegacji stuzbowych);

5) ewidencje:

a) pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych,

b) wydanych $wiadectw ukonczenia Szkoly 1 zaswiadczen okrggowej komisji
egzaminacyjnej,

¢) biletow autobusowych, znaczkoéw pocztowych, listow poleconych,
d) r6znego rodzaju zaswiadczen,

e) aktow nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielom,

f) zwolnien lekarskich,

g) wypadkow ucznidéw w Szkole.

h) wypadkow przy pracy,

1) emerytow i rencistow,

J) absolwentow Szkoty;

6) ksiegi:

a) ewidencji dzieci i mtodziezy zamieszkalych w obwodzie Szkoty,
b) uczniow uczeszczajacych do Szkoty,

C) zarzadzen,

d) zastepstw,

e) protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej,

) budynku,

g) inwentarzowe,

h) kontroli, rewizji i inspekcji,

i) kontroli sanitarnej.

Ceremonial Szkoly
§ 295

1. Szkota ksztaltuje u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i Swiata.

2. Do najwazniejszych  uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny naleza:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) obchody s$wiat narodowych, okolicznosciowych i wynikajacych z kalendarza
historycznego;



4) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniow klas pierwszych;

5) uroczystos¢ pozegnania absolwentow;

6) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

3. Podczas uroczystosci szkolnych wymienionych w ust. 2 eksponowane sg najwazniejsze
symbole:

1) narodowe:

a) godto Polski,

b) flaga Polski,

¢) hymn Polski;

4. Wszyscy zobowigzani sg odnosi¢ sie do symboli narodowych z nalezng czcig
I szacunkiem.

Gospodarka finansowa i materialowa
§ 296

1. Szkota jest jednostkg budzetows posiadajaca roczny plan finansowy, ktory jest czescig
budzetu Gminy Miasto Rzeszow.

2. Zasady prowadzenie przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 297

1. W celu zdobywania dodatkowych srodkow na dziatalno$¢ statutowa Szkota moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Szkota moze wynajmowac¢ lub uzyczaé¢ pomieszczenia lub ich czgsci.

3. Szkota moze na wyodrebnionym rachunku bankowym (koncie dochodow wiasnych)
gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;

2) dziatalnosci gospodarczej;

3) wplat z innych zrodet, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uchwalanie i udostepnianie Statutu i jego zmian
§ 298

1. O zmiany w Statucie moga wnioskowaé¢ wszystkie organy Szkoty oraz Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

2. Projekt nowego Statutu lub jego zmian przygotowuje, powotana przez Dyrektora, Komisja
Statutowa, ktorej zadaniem jest aktualizacja Statutu oraz sprawdzenie jego zgodnosci
z aktami prawnymi wyzszej rangi oraz z praktyka.

3. Zadaniem Komisji jest rowniez sprawdzanie zgodnosci ze Statutem regulaminow
obowigzujacych w Szkole. W przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci Komisja zobowigzana
jest poinformowa¢ o tym zainteresowany organ, ktory w ciggu 10 dni roboczych dostosowuje
swoj regulamin do Statutu lub zglasza na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
propozycje poprawki do Statutu. W przypadku odrzucenia poprawki przez Rade
Pedagogiczng zainteresowany organ zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni dokonac
zmian w swoim regulaminie.

4. Nowy Statut lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

5. W ciaggu 30 dni roboczych od podjg¢cia uchwalty w sprawie przyjecia zmian w Statucie,
Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu.



6. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej poprzez udostepnienie go w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Postanowienia inne

§299
Na terenie Szkoty moga dziala¢ organizacje zwigzkowe na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

§ 300

1. Spory pomigdzy pracownikami Szkoly nierozstrzygnigte Statutem rozstrzyga si¢ zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Pracy oraz Ustawy Karta Nauczyciela.
2. Sprawy nieujete w niniejszym Statucie reguluja akty prawa wyzszego rzedu.

§ 301

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.11.2017 r.



